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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU YAZIM SABLONU

Yonerge: Anabilim dalimiz i¢ degerlendirme raporunu asagidaki bagliklar (A, B, C, D, E) dikkate alinarak her bir 6l¢ilit bakimindan (A.1, B.2 gibi)
raporlastirilmalidir. Ayrica her bir 6l¢iit altinda yer alan alt dl¢iitler bakimindan asagidaki sekilde verilmis 6l¢ek kullanilarak puanlandirilacak ve ilgili puani
yansitan kanitlar (haber, web sayfasi, yonerge/yonetmelik, yazigsmalarin tarih ve sayisi, kurul kararlarinin tarih ve sayilari, belgeler vb.) verilecektir. Bu
sablon Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 esas alinarak hazirlanmistir. Detayli bilgi igin ilgili
kilavuza https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%BIrlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf adresinden ulasilabilir.

Gegmis yillarin, KIDR raporlarma http:/kalite.agu.edu.tr/ic_deg linkinden erigebilirsiniz.
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Omek Gosterilebilir

igsellestirilmis, sistematik, surdarilebilir ve érnek gésterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

o

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglan izlenmekte
ve ilgili paydaslann katiimyla iyilestirilmektedir.

o

Planlama ve Uygulama

aé Kururnun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuglann izlemesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli siregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

sma Bulunmamaktadir

o 0
1

Planlama, tanimli siireg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

=

Sekil 1. YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olguniuk Diizeyinin Dederlendirilmesi


https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
http://kalite.agu.edu.tr/ic_deg




ABDULLAH GUL
UNIVERSITESI

2024 YILI
BIRIMi: BILGISAYAR MUHENDISLiGi

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
(BIDR)



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Birimin, stratejik yOnetisim siirecinin bir parcasi olarak kalite gilivencesi politikalarin1 ve bu politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil
belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmas1 beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

- “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagmaya calisiyor?” sorusunun cevabini verebilmek iizere, Birimin kalite glivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme
stiregleri ve eylem planlari,

- “Birim, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek iizere, Birimin kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme
stirecleri kapsamindaki 6lgme ve izleme sistemi,

- “Birim, gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda yiiksekdgretimin hizli degisen giindemi i¢inde Birimin rekabet
avantajin1 koruyabilmek iizere ne tiir iyilestirmeler yaptigi, Birim i¢ ve dis degerlendirme siirecleri kapsaminda Birimde ge¢miste gerceklestirilen ve halen
yiiriitiilen ¢aligmalarin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

- “Birim, misyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit olusturmak iizere Birimin, dig degerlendirme sonuclarina gore siireclerini nasil
iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin Birimin isleyis ve is yapis yOntemlerine nasil yansidigi (kisacasi iyilestirme g¢evrimlerinin nasil
kapatildig1 [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKOQ) dongiisii)] anlatilmalidir.



A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisimiini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve
kalite glivence kiltirini icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi [1 2 [3 Ja |57
Dederlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki Bilgisayar Miihendisligi boliimiiniin organizasyon yapisi, tiim yonleriyle kaliteyi artirmak amaciyla
bolime bu 6lgut ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve | ihtiyaglara gore belirlenmistir. Kaliteyi yiikseltmek i¢in, kararlarin alinmasina daha fazla katilimen
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir) cklemek ve akademik ve idari siireglerin yonetimini kolaylastirmak amaciyla ¢esitli komisyonlar
kurulmugtur. Kalite ile ilgili konular oncelikle bu komisyonlarda ele alinir ve c¢oziiliir. Bu
komisyonlarin goriisleri, diisiinceleri ve kararlar1 dikkate alinir ve nihai kararlar onlar tarafindan alinir.
Bu komisyonlarin yani sira, bazi kararlar bolim kurulunda alinir; bu kurulda boliimdeki tiim dgretim
tiyeleri goriislerini ifade eder ve ortak bir karar alinir.
Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
1. MUDEK-ilgili Kisim icin Sayfa=80.pdf 1) Birim Organizasyon ve Karar Alma 07/2022
o ) . http://cmp.agu.edu.tr/komisyonlar Suregleri 12/2024
Birimin orgar_nzasyon__semas_l, gorey 3. http://cmp.agu.edu.tr/cmp-akademi 2) Kurul ve Komisyonlar 12/2024
tanimlar ve is akig suregleri vardir, kad ) 12/2024
I'\Dﬂ bunlar yayimlanmis ve paydaslarca 1Xadio _ 3) Gorev Tanimlari
b I;)_ilinmektedir (p) 4. http://cmp.agu.edu.tr/cmp-danisma 4) Danmigma kurulu
Ornek Kanit (OK): Birimin y6netisim -kurulu
modeli ve organizasyon semasi
Birimin yénetisim modelini, politikasini ve 1. MUDEK-ilgili Kisim lcin Sayfa=80.pdf 1) Birim Organizasyon ve Karar Alma 05/2023
uy | stratejik amaglarini uyguladigina dair 2. Birim 2023 Yékak Anahtari Bélim A Surecleri 01/10/2023
GUL | uygulamalar/kanitlar vardir (U). 2) Birim 2023 Yokak Anahtari
AM I OK: Birimin ydnetisim ve idari alanlarla
A ilgili politikasini ve stratejik amaclarini
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar



https://depo.agu.edu.tr/s/GEx5HfmoWtcoWon
http://cmp.agu.edu.tr/komisyonlar
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-akademik-kadro
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-akademik-kadro
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-danisma-kurulu
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-danisma-kurulu
https://depo.agu.edu.tr/s/GEx5HfmoWtcoWon
https://depo.agu.edu.tr/s/oRb647aAK8FRXWC
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Yoénetisim ve organizasyonel yapilanma
uygulamalarina iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari vardir (gérev
tanimlari, is akis semalari, politika,
stratejik amaglar vb.) (K).

OK: Yoénetisim ve organizasyonel
yapilanma uygulamalarina iligkin izleme
ve iyilestirme kanitlari

OK: Standart uygulamalar ve

mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalara iliskin
kanitlar

1. MUDEK-Ilgili Kisim lcin Sayfa=80.pdf
2. Birim 2023 Yokak Anahtari Bolim A

1. Birim Organizasyon ve Karar Alma
Suregleri
2. Birim 2023 Y6kak Anahtari

05/2023
01/10/2023



https://depo.agu.edu.tr/s/GEx5HfmoWtcoWon
https://depo.agu.edu.tr/s/oRb647aAK8FRXWC

A.1.2. Liderlik

[1 12 [3 [a 50

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki
bélime bu 6lgit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa

ve 0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Kurumdaki Rektor ve siire¢ liderleri, yiliksekdgretim ekosistemindeki degisimi, belirsizligi ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivence sistemi ve kiiltiirii yaratma konusunda yiiksek sahiplenme
ve motivasyona sahiptir. Bu siirecler ¢evik liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii olusturulmustur. Liderler, kurumun deger ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yan sira; giic paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyonu ve stresi de etkin ve
dengeli bir sekilde yonetir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
kurulmustur.  Liderlik  stiregleri  ve kalite giivence Kkiiltiirliniin  ig¢sellestirilmesi  stirekli
degerlendirilmektedir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
Birimde kalite givencesi kultirin 1. http://cmp.agu.edu.tr/komisyonlar 1.) Siirekli lyilestirme ve Kalite 12/2024
pLA | gelistirmek Gzere yapilan planlamalar Komisyonu
NL | vardir (P).
AM | OK: Birimin yéneticilerinin liderlik ettigi
A kalite glivence kuiltlirini gelistirmek
Uzere yapilan planlamalar.
1. Surekli lyilestirme ve Kalite Komisyonu 1.) Kalite kontrol komisyonunun 11/2024
Karari.pdf toplantilari ve birimdeki aragtirma 11/2024
Biri_mc_je kali_t_e gluvencesi kultirind 2. Dederlendirme Formu gorevlileri-6gretim gorevlilerinin 11/2024
gﬁ \g/::‘grrlrg?k Uzere yapilan uygulamalar 3. ArastirmaFalivetleriForm.csv arastirma faaliyetlerinin
LA | OK: Birimin yneticilerinin liderlik ettigi degierEmeimes
MA | kalite glivence kiltiirtinii gelistirmek 2.) Degerlendirme Formu
tzere yapilan uygulamalar 3.) Form Yanitlari



http://cmp.agu.edu.tr/komisyonlar
https://depo.agu.edu.tr/s/3BwAdks9m9TFQ6T
https://depo.agu.edu.tr/s/3BwAdks9m9TFQ6T
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc44-DeLJVniharjxlkeNfhm0mnqtlXYaYQx4x4KrjRuSAu_A/viewform
https://depo.agu.edu.tr/s/YKSEaA5TQ7poSWZ
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Birimde kalite kultirtnin geligimi
Olglilmekte ve izlenmektedir (K).

OK: Birimin yoneticilerinin liderlik ettigi
birim kalite glivence kiltirina
gelistirmek Gzere yapilan 6lgme ve
izlemeler ve badli ivilestirmeler

OK: Birimin yoneticilerinin liderlik ettigi
birim kalite glivence kiltirina

gelistirmek Uzere yapilan standart disi
0zglin yaklagim ve uygulamalara iligkin
kanitlar.



A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 1 |2 |3 |4 -

Dederlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki Abdullah Giil Universitesi Bilgisayar Miihendisligi programinda siirekli iyilestirme, siirekli iyilestirme
bélime bu 6lgtit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve | ¢alismalarinin boliim toplantilar1 ve ilgili kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan gelen veriler
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir) analiz edilerek siirdiiriilmektedir.

Derslerin icerik ve 6gretimine yonelik iyilestirmeler i¢cin donem ortasinda yapilan boliim anketleri ve
donem sonunda SIS AGU sistemi lizerinden yapilan iiniversite anketleri analiz edilmektedir. Bu
kaynaklardan elde edilen veriler donem ortasi ve sonunda boliim baskaninin liderliginde boliim 6gretim
elemanlarinin katilimiyla yapilan toplantilarda degerlendirilerek bir¢ok alanda iyilestirmeler planlanip
gergeklestirilmektedir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
1.) Bilgisayar Miihendisligi 05/2023
1. MUDEK-Ilgili Kisim Igin Sayfa=47.pdf Mifredatinin Giincellenmesi 05/2023
2. MUDEK-ilgili Kisim icin Sayfa=49.pdf 2.) Ogrencilerin ingilizce 05/2023
Birimin degisim planlari, buna iliskin yol 3. MUDEK-ilgili Kisim lcin Sayfa=49.pdf Duzeylerine Yénelik lyilestirme 05/2023
haritalari, gelecek senaryolari 4. MUDEK-llgili Kisim l¢in Sayfa=50.pdf Caligmalari 05/2023
:\)ﬂ bulunmaktadir (P). 5. MUDEK-Ilgili Kisim Icin Sayfa=51.pdf 3.) Derslerin lIcerik ve Isleyisine
va | OK: Birimin degisim yonetim modeli, fligkin lyilestirme Caligmalari
degisim planlari, yol haritalari 4.) Stajlara  Yonelik lyilestirme
Gahigmalari
5.) Sinif ve Laboratuvar Ortamlarina
Yonelik lyilestirme Calismalari

10


https://depo.agu.edu.tr/s/GEx5HfmoWtcoWon
https://depo.agu.edu.tr/s/GEx5HfmoWtcoWon
https://depo.agu.edu.tr/s/GEx5HfmoWtcoWon
https://depo.agu.edu.tr/s/GEx5HfmoWtcoWon
https://depo.agu.edu.tr/s/GEx5HfmoWtcoWon

uy
GUL

Birimin degisim planlari, buna iliskin yol
haritalari, gelecek senaryolar
uygulanmaktadir (U).

OK: Birimin degisim planlari ve yol
haritalarinin uygulama kanitlar

R S

MUDEK-ilgili Kisim Icin Sayfa=47.pdf

MUDEK-lgili Kisim Icin Sayfa=49.pdf
MUDEK-ilgili Kisim icin Sayfa=49.pdf

Kararl.pdf
Karar2.pdf

MUDEK-iIgili Kisim Icin Sayfa=50.pdf
MUDEK-ilgili Kisim icin Sayfa=51.pdf

1.) Bilgisayar Mihendisligi
Miufredatinin Guincellenmesi

2.) Ogrencilerin ingilizce
Duzeylerine Yonelik lyilestirme
Galigmalari

3.) Derslerin lIcerik ve i§|eyi§ine
lligkin lyilestirme Caligmalari

4.) Derslerin Igerik ve lsleyisine
lliskin lyilestirme Calismalari :
BOLUM KARARI 1

5.) Derslerin igerik ve isleyisine
lliskin lyilestirme Calismalari :
BOLUM KARARI 2

6.) Stajlara  Yonelik lyilestirme
CGaligsmalari

7.) Sinif ve Laboratuvar Ortamlarina
Yonelik lyilestirme Calismalari

05/2023
05/2023
05/2023
28/05/2024
06/06/2024
05/2023
05/2023

11


https://depo.agu.edu.tr/s/GEx5HfmoWtcoWon
https://depo.agu.edu.tr/s/GEx5HfmoWtcoWon
https://depo.agu.edu.tr/s/GEx5HfmoWtcoWon
https://aguedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/beyhan_adanur_agu_edu_tr/EQFarBaOljRPgkoJn-sRW_wBtB_YfPZ_YjJpr2U2udd2sw
https://aguedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/beyhan_adanur_agu_edu_tr/ERMjGBv2YiZGpBXfxcBBm9kB_VuJvvY7YhRWh7hU10KZpQ
https://depo.agu.edu.tr/s/GEx5HfmoWtcoWon
https://depo.agu.edu.tr/s/GEx5HfmoWtcoWon

izL
EM
IyiL
EST
IRM

1. Kararl.pdf Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin | 28/05/2024
2. Karar2.pdf programin gelismeye ac¢ik tiim alanlar | 06/06/2024
3. MUDEK-Ilgili Kisim icin Sayfa=53.pdf | ile 1ilgili veriler toplanmaktadir. Bu | 05/2023
veriler dogrultusunda asagidaki
anketlerle izleme iyilestirme
calismalarinin sonuglari
degerlendirilmektedir.
e Gergeklestirilen mezun anketleri
e Mevcut ogrencilerin genel
memnuniyet anketleri
e Boliim ders degerlendirme anketleri
Bunlar sonucunda alinan:
1. BOLUM KARARI 1
2. BOLUM KARARI 2
3. Derslerin icerik ve Isleyisine
iligkin lyilestirme Caligmalari

Birimin degisim planlari, buna iliskin yol
haritalari, gelecek senaryolari
izlenmektedir (K).

OK: Birimin uygulanan degisim planlari
ve yol haritalarinin izleme ve iyilestirme
kanitlari

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlari

12


https://depo.agu.edu.tr/s/Sij9bY3JkzZxzGn
https://depo.agu.edu.tr/s/KtWRCZz4Ps9rHH2
https://depo.agu.edu.tr/s/GEx5HfmoWtcoWon

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

[1 12 [3 [a 50

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bélime bu 6lgit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa

ve 0z agiklayicl bilgiler verilmesi beklenmektedir)

AGU Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Kalite Giivence Sistemi, egitim-gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal etki ve yonetim faaliyetleri olmak iizere dort ana politika alaninda yapilandirilmistir.
Egitim-6gretimde, mezunlarin yenilik¢i, disiplinlerarasi yaklasimla kiiresel ve yerel sorunlara ¢6ziim
iretebilen profesyoneller olmalar1 hedeflenirken, arastirma faaliyetlerinde bilimsel ¢aligmalarin
toplumsal etki ve ekonomik deger yaratmasi onceliklendirilir. Toplumsal etkide, Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda sosyal yenilikler ve insan refahina katki saglayan
teknolojiler gelistirilmesi amaclanir. Yonetim faaliyetlerinde ise i¢ ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimlerle siirekli iyilestirme saglanir ve uluslararasilagma stratejileri dogrultusunda hedeflerin
diizenli degerlendirilmesi yapilir.

PLA

AM

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
Birimin Kalite Komisyonu bulunmaktadir. 1. http://cmp.a tr/komisyonlar 1.) Surekli lyilestirme ve Kalite 11/2024
Kalite Komisyonunun stireg, Komisyonu

uygulamalari, usul ve esaslari, is akis
semalar, takvim, gérev ve
sorumluluklar tanimlidir (P).

OK: Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli
sureg belgeleri, kalite komisyonu calisma
usul ve esaslar, is akis semalari, takvim,
gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin
rollerini gosteren kanitlar, Bilgi Yonetim
Sistemi, Kurumsal Risk Yonetim Plani.

13


http://cmp.agu.edu.tr/komisyonlar

Birimin Kalite Komisyonu paydaslarin

Surekli lyilestirme ve Kalite Komisyonu

Karari.pdf
Dederlendirme Formu

. ArastirmaFaliyetleriForm.csv

1.) Kalite kontrol komisyonunun
toplantilari ve birimdeki
arastirma gorevlileri-6gretim
gorevlilerinin arastirma

11/2024
11/2024
11/2024

gz katilimiyla geri bildirimlerde o etlerini

UA | bulunmaktadir (U). aallyetierinin -

ma | OK: Geri bildirim yontemleri, paydag degerlendirilmesi
katihmina iligkin belgeler. 2.) Deg@erlendirme Formu

3.) Form Yanitlari

izL

EM | Birimin Kalite Komisyonunun geri

iEi bildirimleri birim tarafindan izlenmektedir

tes | (K-

TiR | OK: Yillik izleme ve iyilestirme raporlari.

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin

yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar.
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https://depo.agu.edu.tr/s/3BwAdks9m9TFQ6T
https://depo.agu.edu.tr/s/3BwAdks9m9TFQ6T
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc44-DeLJVniharjxlkeNfhm0mnqtlXYaYQx4x4KrjRuSAu_A/viewform
https://depo.agu.edu.tr/s/YKSEaA5TQ7poSWZ

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[1 |2

[3 [a [57]

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bolime bu 6lglt ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

AGU, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda Sayistay ve YOK denetimleri ile i¢ ve dis
degerlendirmeler yapmaktadir. I¢ Denetim Dairesi, Rektor talimatiyla birim ve ofisleri denetleyerek {ist
yonetimin hatalar1 tespit etmesine ve diizeltici dnlemler almasima katki saglar. Bilgi paylasiminda
seffaflik ve etik degerlere bagllik esas alinir; faaliyetler internet siteleri, sosyal medya, AGU Haber
gibi platformlarla duyurulur. AGU Haber, akademik bir komite tarafindan incelenip onaylandiktan
sonra paydagslarla paylasilir. Yazili bir bilgi paylasim prosediirii bulunmasada, iist yonetim gayri resmi
denetim ve degerlendirmelerle siireci destekler.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve 1.) http://agunews.agu.edu.tr 1.) Faaliyetler internet siteleri, sosyal | 09/2024

hesap verebilirlik ile iligkili olarak
benimsedigi ilke, kural ve yontemleri
bulunmaktadir (P).

medya, AGU Haber gibi
platformlarla duyurulur. AGU Haber,

;a OK: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap _akadenf'k bir komite - tarafindan
ma | verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen incelenip onaylandiktan,  sonra
ilke, kural, ydntemler ve bilgilendirme paydaslarla paylagilr.
ilanlari, duyurulari, birimlerin internet
sayfalarinin giincel ve erisilebilir
olduguna dair kanitlar.
Birim kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik ile iligkili olarak benimsedigi
ilke, kural ve yontemleri uygulamaktadir
uy | (U)
GUL | OK: Kurum ici ve disi hesap verebilirlik
Ap':" tanimli streglerinin uygulanmakta

oldugunu gosteren kanitlar, i¢ ve dis
paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri.
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Ivi
=l
IRM

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik ile iligkili olarak
benimsedidi ilke, kural ve yontemleri ig
ve dis paydaslarin geri bildirimleriyle
izlenmektedir (K).

OK: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari.

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

[1

[4 [5 ]

[2 [3

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bélime bu 6lglt ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii'niin vizyonu, hem arastirma ve egitim hem de toplumsal etki
boyutunda ulusal ve uluslararasi lider ve yenilik¢i bir bilgisayar miihendisligi boliimii olmaktir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’niin misyonu iki yonliidiir:

1. Kiiresel sorunlara yenilik¢i ¢oziim ve teknolojiler gelistirebilen, liderlik ve girisimei rollerini

basartyla iistlenebilen, bilgiyi degere doniistiirebilen bireyler yetistirmek.
2. Bu bireyler araciligiyla topluma ve bilime benzersiz katkilar saglamak.

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Birimin misyon, vizyon ve politika

PLA

o belgeler bulunmaktadir (P).

(Egitim ve 6gretim politika belgesi

belgelerinin ilgili paydas katihmiyla
hazirlandigini kanitlayan belgeler.

belgeleri (idari birimlerde eylem planlar)
vardir ve politika belgelerinin ilgili paydas
katiimiyla hazirlandigini kanitlayan

ma | OK: Misyon ve vizyon, Politika belgeleri

uzaktan egitimi de icermelidir), Politika

1.) http://www.agu.edu.tr/stratejik-p

lan
2.) http:
n-misyon

tr/cmp-viz

1.) AGU 2023 - 2027 Stratejik Plani
2.) Birim Vizyon ve Misyon

09/2024
09/2024

GUL

AM (Egitim programlarinda arastirma

hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu).

Politika belgeleri uygulanmaktadir (U).
OK: Politika belgelerinde bittincil iligkiyi
UY | gdsteren ifadeler ve uygulama érnekleri

A vurgusu, arastirma sireclerinde topluma

1.) http://cmp.agu.edu.tr/cmp-progra
m-ciktilarimiz

1.) Bolum hedefleri ve program
ciktilariyla olan iligkisi

10/2024
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fzL
EM

Ivi
Eor
iRM

Politika belgeleri izlenmektedir (K).

OK: Politikalarin izlendigine,
degerlendirildigine ve iyilestirildigine dair
kanitlar.

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin

yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalara iliskin kanitlar.
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

[1 |2

[3 [a [57]

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki

bolime bu 6lglt ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve

0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

AGU Bilgisayar Miihendisligi Béliimii, stratejik planina uygun olarak katma deger saglayan ve toplum
yararina kullanilabilecek arastirmalart tesvik eder. Arastirma stratejileri, konferanslar ve danisma
kurulu toplantilariyla belirlenerek kaliteli, disiplinlerarasi ve kiiresel sorunlara ¢oziim odakli projelere
oncelik verir. Egitim ve toplumsal hizmetlerle entegre edilen bu faaliyetler, bilim ve sanayi temsilcileri

ile yapilan toplantilar ve paydas katkilar1 dogrultusunda stirekli glincellenmektedir.

PLA
NLA
MA

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
Birim Stratejik plani (idari birimler igin 1.) http://www.agu.edu.tr/stratejik-p 1.) AGU 2023 - 2027 Stratejik Plani 09/2024

eylem plani)(Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi igin buna Performans
Raporlari dahil) i¢ ve dis paydaslarin
katihmiyla olusturulmustur ve Birlesmis
Milletler Surdurdlebilir Kalkinma amaglar
ile uyumlu olduguna dair kanitlar
bulunmaktadir (P).

OK: Kamuoyuna ilan edilmis, birimin
stratejik amag ve hedeflerini (idari
birimler icin eylem planini) iceren
dokiiman (stratejik plan, strateji belgesi
vb.) ve dokiimanin gelistiriime sureci.

lan
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1. MUDEK-ilgili Kisim Icin Sayfa=19.pdf o Kaliteli ve ileri diizeyde | 12/2024
aragtirma yapilmasini saglamak,
e Kiiresel sorunlara ¢Ozim
iiretebilecek ve  gelecekteki

. . L . bilimsel gelismelerde yer
Birim Stratejik plani _(ldar! b_|r|mler icin b ileea arastirmalarin
eylem plani) (Strateji Gelistirme Daire yapilmasini saglamak

uy | Baskanhg I6In byna Performans e Disiplinlerarasi  arastirmalarin
GUL | Raporlari dahildir.) uygulama kanitlari e C .o
yiiriitiilmesini saglamak,
AM | bulunmaktadir (U). e Arastrmanm  egitimsel  ve
A~ | OK: Stratejik plan ve hedeflerin (idari ? &

o - toplumsal faydalarla
birimler igin eylem planinin) biitiinlestirilerek tkisin
uygulandigini gésteren kanitlar. utuniestirtiere ctkisinin

arttiritlmasi.
1.) Yukaridaki maddeleri kapsayan
“Bolum Ozgorevler Bolim EGitim
Amaclari Matrisi”
1. Karar4.pdf Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin | 02/07/2024
programin gelismeye agik tiim alanlari
Birim Stratejik plani (Strateji Gelistirme ile ilgili veriler toplanmaktadir. Bu
Daire Baskanligi icin buna Performans veriler dogrultusunda  asagidaki
izL | Raporlari dahildir.) izleme kanitlari anketlerle izleme iyilestirme
EM | bulunmaktadir (K). calismalariin sonuglari
" OK: Birimin uyguladigi stratejik planin degerlendirilmektedir.
IYIL . s . . .
EST (eylem planini) izlendigini ve e (Gergeklestirilen mezun anketleri
irm | iyilestirildigini gosteren kanitlar, e Mevcut ogrencilerin genel
E performans raporlari, paydaslardan

gelen talep, sikayet vb. analiz eden
iyilestirme raporlari

memnuniyet anketleri
e Boliim ders degerlendirme anketleri
Bunlar sonucunda alman: BOLUM
KARARI
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OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar.
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A.2.3. Performans yonetimi

[1 23 [4 |50

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki

bélime bu 6lgit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa

ve 6z aciklayici bilgiler verilmesi
beklenmektedir)

Tim alan/siireglere iliskin performans gostergeleri, kurumun i¢ kalite gilivence sistemine uygun olarak
sistematik olarak izlenmekte, karar almada kullanilan sonuglar paydaglarla birlikte degerlendirilerek

performans yonetimine iliskin bazi 6nlemler alinmaktadir.

belgeler.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Performans ve anahtar performans 1) Atanma Yonergesi 1) Agii Akademik Yiikseltilme 12/2024
PL gostergeleri performans yonetiminde ve Atanma YOnergesi
A | kullanilmak tzere olusturulmustur. (P).
NL | OK: Performans yonetim
A | prosediirlerine dair belgeler,
'\A" performans gostergeleri ve anahtar

performans gdstergelerini gosteren

kanitlar.

1. Surekli lyilestirme ve Kalite Komisyonu 1) Kalite kontrol komisyonunun | 11/2024

y | Performans ve anahtar performans Kar—?”‘@ _ toplantilari ve _t"u”vmd‘.*k' Hgggj
y | gbstergeleri performans yonetimi 2. Degerlendirme Formuy aragtirma  gorevlileri-gretim
G | mekanizmalarinda uygulanmaktadir 3. ArastirmaFaliyetleriForm.csv gorevlilerinin arastirma
uL | (U). faaliyetlerinin degerlendiriimesi
Q OK: Pe[fornja_ns yonetim . o 2) Degerlendirme Formu
A prosedurlerinin uygulandigini gosterir 3) Form Yanitlar
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https://depo.agu.edu.tr/s/YKSEaA5TQ7poSWZ

Performans ve anahtar performans
gostergeleri performans yonetimi
mekanizmalarinda izlenmektedir (K).
OK: Performans ve anahtar performans
gostergelerinin izlendigini gosterir
belgeler, iyilestirmeye ydnelik
hazirlanmig raporlar, iyilegtirme
kanitlari.

OK: Standart uygulamalar ve

mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalara iliskin
kanitlar.

2.
3.

Surekli lyilestirme ve Kalite Komisyonu

Karari.pdf
Dederlendirme Formu

ArastirmaFaliyetleriForm.csv

1) Kalite kontrol komisyonunun

toplantilari ve birimdeki
arastirma gorevlileri-6gretim
gorevlilerinin arastirma

faaliyetlerinin dederlendirilmesi
2) Degerlendirme Formu
3) Form Yanitlari

11/2024
11/2024
11/2024
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A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere

bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

[1]2]3 [a [5]

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki bolime
bu dlcit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z aciklayici
bilgiler verilmesi beklenmektedir)

AGU, faaliyet ve siireclerini desteklemek icin kapsamli bilgi y&netim sistemleri kullanmakta,
verileri toplayarak analiz etmekte ve dijitallestirerek paydaslara ¢evrim i¢i erisim sunmaktadir.
Ogrenci bilgi sistemi SIS, dgrencilerin akademik bilgilerini ve Erasmus Modiilii gibi 6zelliklerle
uluslararas1 programlar1 desteklerken, CANVAS LMS 6gretim iiyelerine ders materyali paylagima,
odev takibi ve ¢evrim i¢i sinav yapma gibi imkanlar saglamaktadir. Verilerin giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi ofis baskanlarinin denetiminde korunmakta, Bilgi Teknolojileri Hizmetleri ise sistem
etkinliklerini ve tehdit yonetimini izleyerek ihlalleri tespit edip gerekli 6nlemleri almaktadir.

kaydedilmesi, glincellenmesi, islenmesi,
degerlendiriimesi ve paylasiimasina iliskin
stiregler tanimlanmigtir. (Bilgi Islem Daire
Bagkanligi igin ek olarak bilgi giivenligini ve
guvenirligini saglamaya yonelik stiregler
tanimlanmistir.) (P).

OK: Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin
fonksiyonlarina iliskin kanitlar.

>X>Z2> 8

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin
)
Bilgi Yonetim Sistemi bulunmakta ve 1) https://sis.agu.edu.tr/ 1) SIS web sitesi 10/2024
entegredir. Ek olarak, bilginin elde edilmesi, 2) https://canvas.agu.edu.tr/login/canvas 2) CANVAS web sitesi 10/2024

3) https://avesis.agu.edu.tr/
2://8VEI2.084.C0U. 1. 3) AVESIS web sitesi 10/2024
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Bilgi Yonetim Sistemi ile, bilginin elde edilmesi, 1) https://sis.agu.edu.tr/ 1) SIS web sitesi 10/2024

kaydedilmesi, guncellenmesi, islenmesi, 2) https://canvas.agu.edu.tr/login/canvas 2) CANVAS web sitesi 10/2024
degerlendirilmesi ve paylasiimasina yonelik 3) https://avesis.agu.edu.tr/ 10/2024

uygulanmaktadir. (Bilgi Islem Daire Baskanligi ) SUESS el et

$ icin ek olarak bilgi gtivenligini ve glvenirligini

G | saglamaya yonelik siiregler ve

UL | uygulanmaktadir) (U).

A | OK: Bilgi Yénetim Sisteminin kullanildi§ina dair

'Z' kanitlar, kisisel verilerin islenmesine yonelik
uygulamalar. Bilgi glivenligini ve glivenirligini
saglamaya yonelik uygulamalar, Siber
tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli
iyilestirmeler.

iz

LE

M

g | Bilgi Yonetim Sistemi izlenmektedir. (Bilgi
iy | Islem Daire Baskanlidi igin ek olarak bilgi
IL | glvenligi ve glvenirligi izlenmektedir.) (K).
ES | OK: Kullanilan Bilgi Yénetim Sistemi'nin
izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar.

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlar.
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A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi [1[2]3 |4 -

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki béliime bu 6lglit | AGU Bilgisayar Miihendisligi Béliimii, akademisyen alim siirecinde seffaf ve objektif bir
ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z agiklayici bilgiler yontem izleyerek, YOK kriterleri dogrultusunda minimum kalite standartlarini
verilmesi beklenmektedir) gozetmektedir. Adaylardan, akademik ve mesleki yeterliliklerini gdstermek amaciyla
kapsamli basvuru materyalleri (6n yazi, Ogretim ve arastirma beyanlari, referans
mektuplar1) hazirlamalar1 ve Ingilizce bir seminer sunmalar1 beklenir. Basvuru siireci,
boliim, fakiilte ve rektorliik diizeylerinde detayli bir degerlendirmeye tabi tutulur. Resmi
ilan sonrasi birden fazla basvuru olmasi durumunda, adaylar jiiri tarafindan AGU’niin
stratejik hedeflerine uygunluk agisindan degerlendirilir. Nihai karar, adayin akademik
nitelikleri, arastirma potansiyeli ve boliime saglayacagi katkilar temel alinarak belirlenir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin
)
Insan kaynaklari politikasi (Yetkinlik, ise alinma, 1) Atanma Yonergesi 1) Agii 12/2024
PL | hizmet ici egitim, tesvik ve ddillendirme vb.), Akademik
NAL hedefleri ve calisan (akademik ve idari) memnuniyeti Yiikseltilme
A e_a_nke_tleri bulunmaktadir (P). ve Atanma
M | OK: Insan kaynaklar politikasi ve hedefleri ve bunlara Yonergesi
A | iliskin planlamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici
egitim, tesvik ve odillendirme vb.).
U insan kaynaklari politikasi (Yetkinlik, ise alinma, 1) http://cmp.agu.edu.tr/cmp-akademik-kadro 1.) Birim 12/2024
y | hizmet ici egitim, tegvik ve 6dillendirme vb.), Akademik
G | hedefleri ve calisan (akademik ve idari) memnuniyeti Kadro
UL | anketleri sistematik olarak uygulanmaktadir (U).
A | OK: Insan kaynaklar politikasinin uygulandigina dair
'Z' kanitlar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet igi egitim, tegvik
ve 6dullendirme vb.)
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Insan kaynaklari ynetimi uygulamalarina iliskin
izleme kanitlari vardir (K).

OK: Uygulanan insan kaynaklari politikasi izleme ve
iyilestirme kanitlari. Calisan akademik ve idari
personel memnuniyet anketleri, anket raporlarina
istinaden yapilan iyilestimeler

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira
birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgln
yaklasim ve uygulama kanitlari.
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A.3.3. Finansal yonetim

[1 [2 [3 ][4 [57]

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama Abdullah Giil Universitesi (AGU), mali kaynaklarin dagitiminda esitlikten ziyade adil bir yaklagimi
(Sagdaki bélime bu &gt ile ilgili kanitlar | benimseyerek, biitgeyi maksimum performans ve {iniversitenin egitim, arastirma ile toplumsal etkisini
hakkinda kisa ve 6z aciklayici bilgiler artiracak sekilde yonetir. Kaynaklar, rektorliik, fakiilteler ve diger birimler arasinda stratejik onceliklere gore
verilmesi beklenmektedir) dagitilirken, Ogrenciler ve akademisyenler i¢in modern derslikler, laboratuvarlar, tasarim alanlar1 ve
sosyallesme gibi {ist diizey tesisler olusturulmasi hedeflenir.
Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
Finansal kaynaklarin yonetimine 1.) https://imid-tragu.edu.tr 1.) idarive Mali | 12/2024
(kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin isler
ve verimli kullaniimasi, kaynak Bagkanli
PL cesitliligi) iliskin taniml siiregler Web Sitesi
L7 .. . eb Sitesi
A | vardir ve birimin stratejik plani ile
NL | uyumludur (P).
A | OK: Finansal kaynaklarin
'Z' yonetimine iliskin tanimh suregler
ve planlamalar, kaynak dagiimi ve
kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniimasina yonelik planlama
kanitlari
Finansal kaynaklarin yonetimine 1.) 2023 Akademik Tesvik Puan 1.) 2023 il 12/2024
(kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin Akademik
ve verimli kullaniimasi, kaynak Faaliyetlerine
U | cesitliligi) iliskin sliregler -
Y | uygulanmaktadir (U). Lt ‘
UGL OK: Finansal kaynaklarin Akademik
A | yonetimine dair yapilan Tesvik
M | planlamalarin uygulandigini Puanlar
A | gbsteren kanitlar, finansal kayynak
kullaniminin kurumun stratejik
plani ile uyumunu goésteren
belgeler.
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Finansal kaynaklarin yonetimine
(kaynak dagiimi, kaynaklarin etkin
ve verimli kullaniimasi, kaynak
cesitliligi) iliskin siiregler
izlenmektedir (K).

OK: Uygulanan finansal kaynak
yonetimi sureglerine iligkin izleme
raporlarii ve iyilestirme kanitlar.

OK: Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulama kanitlari.
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A.3.4. Siirec yonetimi 1 |2 |3 |4 -

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki AGU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, AGU ydnetmeliklerini yerine getirmekte ve siire¢ ydnetim
bolime bu 6lgtit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve | adimlarini takip etmektedir. Staj siireci boliime 6zel oldugu igin akis diyagrami ve siire¢ adimlarinin
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir) detaylar1 http://cmp.agu.edu.tr/staj adresinde ayrica verilmistir. Ancak, tiim faaliyetleri veya idari
fonksiyonlar1 kapsayan tanimli bir siire¢ yoOnetim mekanizmasi bulunmamasina ragmen idari
fonksiyonlar boliim kurul kararlari iizerinden gergeklesmektedir.
Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
1.) http://cmp.agu.edu.tr/staj 1.) Stajy6netimi 12/2024
2.) MUDEK-ilgili Kisim I¢in 2.) Ders Segim Siireci 12/2024
Sayfa=83.pdf 3.) Mazeret Sinav Sureci 12/2024
3) MUDEK-“gi“ Kisim icin 4) Mezuniyet Sureci };;;8;3
Sayfa=83.pdf 5.) Erasmus Ogrenci Degisim Programi | ;5704
R o _ 4.) MUDEK-Iigili Kisim lcin 6.) Kayit Sildirme ve Dondurma Sutreci | 12/2024
Birimin sureg yonetimi modeli ve Sayfa=84.pdf 7.) Ders Intibak Suireci 12/2024
ybnetim mekanizmalari paydas katiimi 5.) MUDEK-llgili Kisim lci L L
pLa | ile olusturulmustur (Uzaktan editim . Sl RISImM Icin 8.) Kulup Etkinligi Duzenleme Sureci
NLA | dahil) (P). Mrﬂ .
MA [ OK: Siirec ydnetim modeli ve/veya Siireg 6.) MUDEK-lIgili Kisim Igin
Yonetimi El Kitabi, Sureg Kilavuzlari ve Sayfa=84.pdf
Siireg Sorumlulari Egitim Belgeleri. 7.) MUDEK-ilgili Kisim icin
Sayfa=86.pdf
8.) MUDEK-ilgili Kisim lcin
Sayfa=86.pdf
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1.) http://cmp.agu.edu.tr/staj 1.) Staj yonetimi 12/2024
2.) MUDEK-lgili Kisim icin 2.) Ders Segim Siireci 12/2024
Sayfa=83.pdf 3.) Mazeret Sinav Sureci 12/2024
3.) MUDEK-ilgili Kisim icin 4.) Mezuniyet Sureci }ggggj
M _ 5.) Erasmus Ogrenci Degisim Programi | [5/7024
Birimin siireg ydnetimi modeli ve 4.) MUDEK-Iigili Kisim Icin 6.) Kayit Sildirme ve Dondurma Sureci | 12/2024
yonetim mekanizmalari uygulanmaktadir Sayfa=84.pdf 7.) Ders intibak Sureci 12/2024
éJJL (U). i - o 5.) MUDEK-Ilgili Kisim lgin 8.) Kulup Etkinligi Duzenleme Sureci
am | OK: Streg yonetim modelinin Sayfa=84.pdf
A uyulgylandlg”;_lnl gosterir kanitllar (y_zal_<tan 6.) MUDEK-ilgili Kisim icin
egditim dahil), paydas katiimina iligkin
kanitlar. Sayfa=84.pdf
7.) MUDEK-Ilgili Kisim icin
Sayfa=86.pdf
8.) MUDEK-Ilgili Kisim icin
Sayfa=86.pdf
fzL | Sireg y6netim mekanizmalarinin
EM | izlendigine dair kanitlar bulunmaktadir
i | (-
EST OK: Uygulanan stireg yonetim
iRM | mekanizmalarina ait izlenme ve
E iyilestirme kanitlari.

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin

yani sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulamala kanitlari.
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A.4. Paydas Katilmi

Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireclere katilimini saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

[1 [2

[3 T4 [57]

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki
bélime bu olctit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

AGU, stratejik planlama siirecinde katilimeilig1 6n planda tutarak i¢ ve dis paydaslarin kalite giivence
sistemine katkisini saglamay1 hedeflemektedir. i¢ paydaslar (6grenciler, akademisyenler, idari
personel), web sitesi, sosyal medya, e-posta, AGU Haber biilteni ve diizenli toplantilarla
bilgilendirilmekte, ayrica memnuniyet ve degerlendirme anketleriyle geri bildirimleri alinmaktadir. D1s
paydaslar ise damigsma kurullari, AGU Vakfi, Rektorliik toplantilar1 ve tanitim etkinlikleri araciligiyla
siireglere dahil edilmektedir. Ozellikle Bilgisayar Miihendisligi Danisma Kurulu, sektor ihtiyaclarina
uygun egitim programlar1 gelistirme ve {iniversite-sanayi is birligini gliclendirme amaciyla Google,

VESTEL, MIT gibi prestijli kuruluslardan iiyeleriyle aktif rol almaktadir.

PLA
NLA
MA

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
_ 1. MUDEK-lgili Kisim Icin Danigma Kurulu Toplantisi, I 08/2024
I({'_ ve fj'_§ payQa§Iar|_n karaf almar_ Sayfa=20.pdf Paydas Toplantilari, Mezun ve Dig 08/2024
ybnetisim ve iyilestirme sireglerine 2 htto://cmp.agu.edu.tr/emp-advisor 08/2024

katilm mekanizmalari olusturulmustur
(P).

OK: Birimin karar alma sureclerine i¢ ve
dis paydas katihm planlamalarina iliskin
kanitlar.

y-board

3. http://www.agu.edu.tr

Paydas Anketi iligkilerini iceren
gorsel

Danigma Kurulu

Universite Web Sitesi
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Karar alma sireclerinde paydas

MUDEK-Ilgili Kisim icin

1. Damisma Kurulu Toplantisi, i¢

08/2024

goruslerinin alinmasi icin kullanilan veri Sayfa=20.pdf Paydas Toplantilari, Mezun ve Dig 08/2024
toplama araglari ve yontemleri (Anlfet_ler, http://cmp.agu.edu.tr/cmp-advisor Paydas Anketi iligkilerini igeren 08/2024
odak grup toplantilan, calistaylar, bilgi board srsel
yOnetim sistemi vb.) uygulanmaktadir B .
uy (). htto:// aowedutr 2. I?amsma Kurulu
GALI\J,IL OK: Birimin karar alma siireclerinde ALLp: WWAW.ARLLCCULLE 3. Universite Web Sitesi
A paydas katilimi ile ilgili planlamalarin
uygulandigini gosterir belgeler. Paydas
goruslerinin alinmasi sirecinde kullanilan
veri toplama araglari ve yontemi ile ilgili
kanitlar (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi ydnetim sistemi vb.)
. Karar4.pdf Yapilan stirekli iyilestirme ¢alismalarinin | 02/07/2024
programin gelismeye agik tiim alanlari
ile 1lgili veriler toplanmaktadir. Bu
veriler dogrultusunda asagidaki
izL | Paydas katilimi mekanizmalarinin anketlerle izleme iyilestirme
EM | isleyisinde izleme kanitlari bulunmaktadir calismalarmin sonuglari
i\FiL (K). degerlendirilmektedir.
EST OK: Paydas katihmi ile ilgili e Gergeklestirilen mezun anketleri
iRM | uygulamalarin izleme ve iyilestirme e Mevcut Ogrencilerin genel
E kanitlar. memnuniyet anketleri

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin

yani sira birimin ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar.

e Boliim ders degerlendirme anketleri
Bunlar sonucunda alinan: BOLUM
KARARI
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

[1]2 [3 [4 5]

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki boliime
bu 6lgit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayic bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Abdullah Giil Universitesi her dénem &grencilerin dersi ve 6gretim elemanim degerlendirdikleri bir
anket diizenlemektedir. Bu anketin sonuglar1 Universite Yonetim Kurulu ve ilgili birimlerle

paylasilmaktadir.

Uygun Kanitlar

cesitli ilke ve kurallar tanimlanmistir. (P).
OK: Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin
ilke ve kurallar, tanimh 6grenci geri bildirim
mekanizmalarinin tir, yéntem ve gesitliligini

gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim
dahil).

>X>Z2> 2

elemanini de@erlendirdikleri bir

anket

Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
. 1. Ogrencilerin dersi ve 6gretim 12/2024
Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin
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Ogrenci geri bildirim mekanizmalari 1. Karar5.pdf Ogrenci memnuniyet anketinden | 02/07/2024
uygulanmaktadir ve bu mekanizmalarin tir, elde edilen yorum, o&neri ve
U | ydntem ve gesitliligini gésteren kanitlar clestiriler  degerlendirilmis  ve
Y | (Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina Sl 0 et AL
UGL katihmi 6rnekleri de dahil) bulunmaktadir ’
A | (Uzaktan/karma egitim dahil) (U).
M | OK: Odrenci geri bildirimlerini toplamaya
A | yonelik planlamalarin uygulandigini gosterir
kanitlar. Ogrencilerin karar alma
mekanizmalarina katiimi érnekleri.
iz 1. Karar5.pdf Ogrenci memnuniyet anketinden | 02/07/2024
II'JIE - _ - ; elde edilen yorum, oOneri ve
£ | Odrenci geri bildirim mekanizmasinin elestiriler  degerlendirilimis  ve
iy izlenmesi yonelik kanitlar bulunmaktadir (K). R0 e SR
IL | OK: Uygulanan 6grenci geri bildirim ’
E? | mekanizmalarinin izlendigini ve iyilestirildigini
TRI gosteri kanitlar.

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina

iliskin kanitlar.
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

[1 |2

[3 [a [50]

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bolime bu 6lgut ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Program egitim amaglarina ne dl¢iide ulasildigini degerlendirmek amaciyla mezun, isveren ve danisma
kurulu anketleri yapilmakta ve mezun veri taban1 da bu dogrultuda her sene giincellenmektedir. Tk
mezun, igveren ve danigma kurulu anketleri 2022 yilinda yapilmistir. Bu anketlerin haricinde,
mezunlarin ¢alistiklar1 kurum ve i pozisyonlari mezun veri tabanina kaydedilmektedir. Bu anketler her
zaman kullanima agiktir. Anketlerdeki veriler her sene basinda diizenli olarak toplanmakta ve

degerlendirilmektedir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
Mezun izleme sistemi, mezunlarin sahip 1. MUDEK-ilgili Kisim lcin Mezun-Isveren Anketleri ve Veri taban1 | 10/2024
oldugu yeterlilikler ve programin amag ve Sayfa=21-26.pdf
pLA | hedeflerine ulasiimasina iliskin memnuniyet
NLA | dlizeyini de 6lgecek bicimde tanimlanmigtir
MA (P).
OK: Mezun iliskilerini yonetmeye iligkin
planlama kanitlari
uy | Mezun izleme sistemi uygulanmaktadir (U). 1. MUDEK-Igili Kisim Igin Mezun-Isveren Anketleri ve Veri tabam | 10/2024
GUL | OK: Mezun iliskilerini ydnetmeye iliskin Sayfa=21-26.pdf
A:"' yapilan planlamalarin uygulandigini gosterir

kanitlar
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2. Karar4.pdf Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin | 02/07/2024
programin gelismeye agik tiim alanlar
ile ilgili veriler toplanmaktadir. Bu

veriler dogrultusunda asagidaki
izL anketlerle izleme iyilestirme
EM calismalarinin sonuglari

E Mezun izleme sistemi izlenmektedir. (K).
ivii | OK: Uygulanan mezun iliskileri yénetiminin .. .
EST | izlendigini ve iyilestirildigini gosteri kanitlar. * Gerg:eklestmlg.ri A €26l <5l
iRM e Mevcut ogrencilerin genel

E memnuniyet anketleri

e Boliim ders degerlendirme anketleri
Bunlar sonucunda alman: BOLUM
KARARI

degerlendirilmektedir.

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin

yani sira; birimin ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlar.

A.S. Uluslararasilasma

Birim; uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

| A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi 1 |2 [3 [4 -
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Dederlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki
bélime bu olgtit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa
ve 0z agiklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Bolimiimiizde uluslararasilasma siiregleri Dr. Gililay Yalcin tarafindan yiritiilmektedir. Dr. Yalgin
béliimiimiiziin uluslararast Erasmus degisim programu ile ilgili prosediirlerini ydnetmektedir. AGU
Bilgisayar Miihendisligi 6grencileri ve boliimde gorev yapan kisiler uluslararasi tecriibe kazanmak igin
cesitli firsatlara sahiptir. Bunlar arasinda 6grenci degisim programlari, uluslararasi stajlar, personel
hareketliligi ile farkli iilkelerde ders vermek ve egitimlere katilmak, mezuniyetten sonra farkl ilkelere
yerlestirilerek bir sene staj yapmak, ve EPIC stratejik ortaklik programi gibi uluslararasi projelere dahil
olmak sayilabilir. EPIC programinin aktivite ve siirecleri EPIC ortaklarini igeren ortaklik komiteleri
tarafindan yodnetilmekte ve denetlenmektedir. AGU Bilgisayar Miihendisligi de bir EPIC komitesinde
aktif bir iiyedir ve ortaklardan biridir. Uluslararasi stajlar, ise alimlar ve isbirlikleri AGU Bilgisayar
Miihendisligi bolimiinde gergeklestirilen toplantilar ile yonetilmekte ve takip edilmektedir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi 1. http://epic.agu.edu.tr/objectives 1.) Erasmus 10/2024
F;\llf‘ ve organizasyonel yapisi tanimlanmistir 2. http://cmp.agu.edu.tr/cmp-uluslarara 2.) Uluslararasi Firsatlar 10/2024
AM (P) B o 5|-f|rsatlar 3.) Erasmus Partnerleri 10/2024
A | OK: Uluslararasilasma sireglerinin 3. http://epic.agu.edu.tr/partners/
yonetimine dair planlama kanitlar
Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi
uy | Ve organizasyonel yapisi
GU [ uygulanmaktadir (U).
LA [ OK: Uluslararasilasma siireclerinin
MA | yonetimine dair yapilan planlamalarin
uygulandigini gosterir kanitlar.
iz | Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi 1. http:/cmp.a tr/komisyonlar 1. Degisim Programlari Komisyonu 10/2024
EM | ve organizasyonel yapisi izlenmektedir
i |-
LES OK: Uygulanan uluslararasilasma
TiR | slireglerinin izlendigini ve iyilestirildigini
ME | gOsteri kanitlar.
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OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaclarn dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulamala kanitlari.
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

[1]2 [3 [a [50]

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki boliime bu 6lgiit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z aciklayici bilgiler verilmesi
beklenmektedir)

AGU’de uluslararasi  stireglerin  y&netimi
gerceklestirilmektedir. Universitenin sagladigt uluslararasi
boliimiimiiziin uluslararasilagsma diizeyine katki yapmaktadir.

uluslararasi

ofis tarafindan
degisim programlari

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin
)
PL | Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan 1. https://intoffice.agu.edu.tr/ 1.) Uluslararasi Ofis 11/2024
,\?L giict) belirlenmis, nicelik ve nitelik baglaminda 2. http://erasmus.agu.edu.tr/ 2.) Erasmus Ofisi
A degerlendirilmis ve tanimlanmigtir (P).
m | OK:Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdlirebilmesine
A | yonelik kaynak planlama kanitlari.
Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yénetimine
iliskin belgeler (Erasmus vb. butgelerin kulanim orani, AB
proje butgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
y | gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)
G | bulunmakta ve uygulanmaktadir (U).
uL | OK: Birimin uluslararasilasma faaliyetleri icin yapilan kaynak
A | planlamasinin uygulandigini gésterir kanitlar. Uluslararasi
'Z' calismalar igin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iligkin
belgeler (Erasmus vb. bitgelerin kulanim orani, AB proje
butgcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler. vb).
iz
LE
M
E | Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesine iligkin
| kanitlar bulunmaktadir (K).
ES OK: Uygulanan uluslararasilasma kaynak yonetiminin
Ti | izlendigini ve iyilestirildigini gosteri kanitlar.
R
M
E
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OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulama kanitlari.
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

[3 [a 5]

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki
bélime bu 6lgit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Boliimiimiiziin uluslararasilasma performansini 6l¢mek i¢in bir yontem tanimlanmamustir.

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Uluslararasilasma faaliyetleri bulunmakta
ve uluslararasi performansi izlemek

;LU’: tizere kullandigi gostergeler

ma | tanimlanmigtir (P).
OK: Uluslararasilagsma icin gelistirilmis
planlama kanitlari
Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip
ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan
mekanizmalar bulunmakta ve

uy | uygulanmaktadir (U).

GUL | OK: Uluslararasilasma igin gelistirilmis

AM | planlamlarin uygulandigini gosterir

. kanitlar. (Uluslararasi kapsamda
diizenledigi toplantilar, yayinlar, katihm
sagladigi programlar, protokol
kapsaminda faaliyetler vb.).
Uluslararasilagsma sureglerine iligkin yillik

izL | 6z degerlendirme raporlari izlenmektedir

EM | (K).

iYEiL OK: Uygulanan ulyslararasnasma

est | Planlarinin izlendigini ve iyilestirildigini

iRM | gOsteri kanitlar. Uluslararasilagsma

E stireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme

raporlari ve iyilestirme calismalari.
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OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulamala kanitlari.
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B. EGITIM VE OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve 6gretim, Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu
hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, yiiriittigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica Birim, program tasarim ve onayi i¢in tanimli siireglere sahip

olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

[1 [2 [3 Ja 5]

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bolime bu 6lglt ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Universitedeki  boliimlerde verilen tiim dersler Egitim Bilgi Sistemi web sayfasinda
(https://cat.agu.edu.tr) goriilebilir. Ayrica Bilgisayar Miihendisligi boliimii web sayfasinda da ilgili
bilgiler bulunabilir.

Programdaki zorunlu ve se¢meli dersleri gosteren ders listesine
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-undergraduate-course-list adresinden ulasilabilir. Ders katalogu ve
acgiklamalarina http://cmp.agu.edu.tr/cmp-undergraduate-course-plan adresinden ulasilabilir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii miifredati, dncelikle Tiirkiye' de ve diinyada en list siralarda yer alan
tiniversitelerin miifredatlar1 incelenerek tasarlanmigtir. Ayrica, miifredat i¢in dnemli olabilecek dersler
icin damigsma kurulu iiyelerine (http://cmp.agu.edu.tr/cmp-advisory-board) danisilmaktadir. Boliimiin
program c¢iktilarina hizmet eden dersler miifredata dahil edilmektedir. Bu siiregler, bir bilgisayar
miihendisi yetistirmek i¢in gerekli en uygun derslerin belirlenmesini saglamistir.

Bilgisayar Miihendisligi miifredat1 bugiine kadar birden fazla kez degistirilmistir. Miifredat
degisiklikleri, 6gretim iiyeleri ve &grencilerin yani sira fakiilte ve iiniversite yonetimi ile yapilan
istisare toplantilar1 sonrasinda gergeklestirilmektedir. 11k degisikligin temel amaci, 6grencilerimize
biitiin bir donemi bir sirkette veya arastirma laboratuvarinda gegirerek isyeri deneyimi kazanma firsati
saglamaktir. AGU’ de 6grencilerin miihendislik tasarim ve uygulamalarinin yani sira sirketlerde veya
aragtirma laboratuvarlarinda devam eden proje gelistirme/yonetme ve endiistriyel inovasyon
calismalarma katilmalar1 beklenmektedir. ikinci degisiklikte, birinci siif dgrencilerinin kariyer
planlamalarina yardimci olacak bir ders eklenerek, Ogrencilerin kariyer planlarina paralel teknik
se¢cmeli dersler alabilmeleri saglanmistir. Sonraki degisiklikler de yine endiistri ihtiyaglari goz oniine
alinarak ve MUDEK akreditasyonu kapsaminda gergeklestirilmistir.
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Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris

Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Program tasarimi ve onayi igin kullanilan stregler https://cat.agu.edu.tr 1. EQitim Bilgi Sistemi web sayfasi 05/12/2024
(egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul . s . .
Vo ) v Sl pi e v http://cmp.agu.edu.tr/cmp-undergr 2. Bolum Ders listesi 05/12/2024
organizasyonel yapisi paydas katilimi ile aduate-course-list 3. Bolum Ders plani 05/12/2024
tanimlanmigtir (Komisyonlar, stireg sorumlulari, R T e e Lo e et 4. Danigma Kurulu 05/12/2024
stireg akigl vb.). Bununla birlikte, Program amag L 05/12/2024

PLA | ve ciktilarinin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler aduate-course-plan 5. TYYC & Program Ciktilari lligkisi

NLA | Cergevesi (TYYC) ile uyumunu gosteren kanitlar http://cmp.agu.edu.tr/cmp-danism

MA bulunmaktadir (P).
OK: Program tasarimi ve onayi icin kullanilan M_ _
planlanmis tanimh sirecler (Egitim politikasiyla MUDEK-IIgili Kisim lgin
uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.), _
Program tasarimi ve onayi igin planli yonetsel Savfa=235.pdf
suregler ve organizasyonel yapi (Komisyonlar,
sureg sorumlulari, siirec akisi vb.).
Uzaktan-karma program tasariminda MUDEK-IIgili Kisim Icin Sayfa=20.pdf 1. Danisma Kurulu Toplantis, I¢ Paydas | 05/12/2024
_b_(ﬂqm/man bazli uygulama gesitliliine Toplantilari, Mezun ve Dig Paydas 05/12/2024
lliskin kanitlar vardr. (U). http://wwrw.agu.cdu. ir _ Anketi lligkilerini iceren gérsel ve 05/12/2024
OK: Program tasarimi ve onayi igin kullanilan http://cmp.agu.edu.tr/cmp-advisor bilgil
planlanmis taniml siireglerin uygulandigini -board retier

Uy e y-board " o

GUL gosterir kanitlar. Program amag ve ciktilarinin 2. AGU web sitesi

AM TYYC ile uyumunu g('_j_steren kan_ltlar (dg_rs _ 3. Danigma Kurulu

A program o6rnekleri, glincel ders izlence 6rnekleri

vb.), Uzaktan-karma program tasariminda
boliim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin
kanitlar (bolimlerin farkli uzaktan egitim
taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.),
Program tasarim sureglerine paydas katilimini
gosteren kanitlar.
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http://cmp.agu.edu.tr/cmp-advisory-board
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-advisory-board

iz
EM

fvi
=
iRM

Programlarin tasarim ve onay surecinin
izlendigine iliskin kanitlar bulunmaktadir
(K).

OK: Programlarin tasarim ve onay
stirecinin izlendigi ve iyilestirildigini
gosterir kanitlar.

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlari.

1. Kararl.pdf
2. Karar2.pdf
3. Karar5.pdf

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin
programin gelismeye agik tiim alanlar
ile ilgili veriler toplanmaktadir. Bu

veriler dogrultusunda asagidaki
anketlerle izleme iyilestirme
calismalarinin sonuglari

degerlendirilmektedir.

e Gergeklestirilen mezun anketleri

e Mevcut ogrencilerin genel
memnuniyet anketleri

e Boliim ders degerlendirme anketleri

Bunlar sonucunda alinan:

1. BOLUM KARARI 1

2. BOLUM KARARI 2

3. Ogrenci memnuniyet anketinden elde
edilen yorum, Oneri ve elestiriler
degerlendirilmis ve boliim karari
alimmustr.

28/05/2024
06/06/2024
02/07/2024
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B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

[1 |2 [3

[4 [57)

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki
bélime bu olctit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Programda  yer alan  zorunlu

http://cmp.agu.edu.tr/cmp-undergraduate-course-list
aciklamalarina ise http://cmp.agu.edu.tr/cmp-undergraduate-course-plan adresinden ulasilabilir.

ve segmeli  dersleri
adresinden ulasilabilir.

Miifredatta 6grencilere her yil igin 60 AKTS' lik ders dnerilmektedir, bu sayede egitim hayat1 boyunca
toplamda 240 AKTS' lik dersin 6grenciler tarafindan tamamlanmasi gerekmektedir. Bu 60 AKTS her
yartylla miimkiin oldugunca esit dagitilir, bu amagla bir yarryilda toplam AKTS 29-31 arasinda
degisebilmektedir. 240 AKTS yiikii ise su sekilde dagitilir; Teknik Se¢meli dersler i¢in 15 AKTS,
Serbest Se¢meli dersler icin 11 AKTS, Bilim Se¢meli i¢in 5 AKTS, Kiiresel Sorunlar Se¢meli i¢in 16
AKTS ve uzun siireli stajlar i¢in 34 AKTS ve son olarak Zorunlu Dersler i¢in 160 AKTS seklinde.

gosteren

ders listesine
Ders katalogu ve

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
1. http://cmp.agu.edu.tr/cmp-undergr 1. Birim ders listesi 16/11/2024
y o ) aduate-course-list Birim ders katalogu 16/11/2024
PLA Dref3 QLTI i [l e yomiamilen 2. http://cmp.agu.edu.tr/cmp-undergr 3. Bolim egitim plani 16/11/2024
tanimhidir (P).
NLA - f 4 ilickin aduate-course-plan
ma | OK: Ders dagilimina iligkin ilke ve - -
yontemlerin planlandigina iliskin kanitlar. 3. MUDEK-ligili Kisim Icin
Sayfa=53-66.pdf
Ders dagiiminda 6gretim elemanlarinin 1. Ogretim Kadrosunun ilgi Alanlarive | 05/12/2024
uzmanlik alanlar ve ig yukleri gozetilir ve 1. OQretim Elemanlari.docx Verebilecekleri Derslerin Analizi
uy | ders dagiimi katiima bir sekilde
GUL | belirlenir (U).
AM | OK: Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde
A | ders dagilim dengesinin gozetildigine
iliskin uygulama kanitlar, Egitim
komisyonu karari, senato kararlari vb.
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http://cmp.agu.edu.tr/cmp-undergraduate-course-list
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-undergraduate-course-plan
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fzL
EM

IviL
Eor
iRM

1. Oretim Elemanlar.docx e Ogretim Kadrosunun llgi Alanlarive | 05/12/2024

Pers da§|||m dengesi iz|enmektedir (K)_ Verebilecekleri Derslerin Analizi
OK: Ders dagiim dengesinin izlendigine
ve iyilestirildigine iliskin kanitlar.

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin

yani sira birimin ihtiyaglarn dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlar.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari

/la uyumu 1 |2 |3 |4 -

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Saddaki
bolime bu 6lgut ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Programm hedef ve <;1kt11ar1na http://cmp.agu.edu.tr/cmp-objectives adresmden ve

ultyId 34&p_rogram1d—l105&menuType—un1t adresmden ulagilabilir. Program kayitlari, kurumsal
o0grenme ciktilar1 ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda, ilgili
yeterliliklere iliskin egitimler temel alinarak revize edilmistir.

Program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren matrise
http://www.agu.edu.tr/userfiles//bilgisayar/ AGUCompPOs.pdf adresinden ve ayrica

https://cat.agu.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=en-US&academicYear=2021 & facultyld=34&pr
ogramld=1105&menuType=unit adresinden ulasilabilir.

Derslerin program ¢iktilariyla uyumu ders katalogu dosyasinda mevcuttur:
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-undergraduate-course-plan

Tiim program hedefleri katalogdaki cesitli dersler tarafindan ele alinmaktadir. Kataloga yeni bir ders
eklemek i¢in, bu dersin Program Hedeflerine hitap etme derecesi de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

ve program ciktilari ile ders kazanimlar
eslestirmesi olusturulmus ve ilan

ELL'Q edilmigtir. Ders 6grenme kazanimlarinin

ma | gerceklestiginin nasil izlenecegine dair

planlama yapilmistir (P).

OK: Birimde, ders kazanimlarinin

program ciktilari ile uyumunun nasil

Olclildiigini gosteren planlama kanitlari.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma 1. MUDEK-ilgili Kisim icin 1. Ogrenme Ciktilari ve Program 10/12/2024
ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig Sayfa=30-46.pdf Ciktilar Eslestirmesi
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http://cmp.agu.edu.tr/cmp-objectives
https://cat.agu.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=en-US&academicYear=2021&facultyId=34&programId=1105&menuType=unit
https://cat.agu.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=en-US&academicYear=2021&facultyId=34&programId=1105&menuType=unit
http://www.agu.edu.tr/userfiles//bilgisayar/AGUCompPOs.pdf
https://cat.agu.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=en-US&academicYear=2021&facultyId=34&programId=1105&menuType=unit
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http://cmp.agu.edu.tr/cmp-undergraduate-course-plan
https://depo.agu.edu.tr/s/GEx5HfmoWtcoWon
https://depo.agu.edu.tr/s/GEx5HfmoWtcoWon

Program disindan alinan derslerin (6rgiin 1. MUDEK-ilgili Kisim icin 1. Ogrenme Ciktilari ve Program 10/12/2024

veya uzaktap) program giktilaryla Sayfa=30-46.pdf Ciktilari Eslestirmesi 10/12/2024
uyumunu gosteren kanitlar vardir (U). 2. MUDEK-ilgili Kisim icin Sayfa=90.pdf 2. Programa lligkin Ek Bilgiler
uy | OK: Ders kazanimlarinin program giktilar
GuL | ile uyumunun 6lglildigini gosteren
AM | kanitlar. Program giktilari ve ders
A kazanimlarinin iligkilendirilmesi, Program
disindan alinan derslerin (6rgin veya
uzaktan) program ciktilaryla uyumunu
gosteren kanitlar.
1.) Karar4.pdf Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin | 02/07/2024
programin gelismeye agik tiim alanlari
ile ilgili veriler toplanmaktadir. Bu
veriler dogrultusunda asagidaki
izL | Ders kazanimlarinin program giktilariyla anketlerle izleme tyilestirme
EM | uyumunun izlenmesine iliskin kanitlar calismalarinin sonuglari
i\FiL vardir (K). degerlendirilmektedir.
EST OK: Ders kazanimlarinin program e Gergeklestirilen mezun anketleri
iRM | ciktilaryla uyumunun izlendigine ve e Mevcut Ogrencilerin genel
E iyilestirilidigine dair kanitlar. memnuniyet anketleri

e Boliim ders degerlendirme anketleri
Bunlar sonucunda aliman: BOLUM
KARARI

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlar.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

[1 2 [3 [4 |50

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Saddaki

bolime bu 6lgut ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve

0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

[lgili miifredatlarda yer alan her bir dersin is yiikii Bologna Kriterlerine uygun olarak tasarlanmustir.
Bologna Siireci ile entegrasyonu kolaylagtirmak i¢in Egitim Bilgi Sistemi (https://catsis.agu.edu.tr)
Ogretim tyelerinin kullanimi i¢in aktif hale getirilmistir. Ders izlencelerine yansitilan 6grenci is
yiikleri online olarak sisteme girilmekte ve https://cat.agu.edu.tr adresinden izlenebilmektedir.
Herhangi bir dersin AKTS' si 6grencilerin is yiikiine gore sistem tarafindan hesaplanmakta ve dersin
AKTS' si olarak gosterilmektedir.

Universite biinyesinde yer alan, Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi (Center for Enhancement
of Learning and Teaching (CELT)) birimi (http://celt.agu.edu.tr) ders izlencelerinin hazirlanmasi, ders
icerikleri ve teknolojilerin derslerde nasil kullanilacagi konusunda destek saglamaktadir.

PLA
NLA
MA

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve 1. http://cmp.agu.edu.tr/cmp-lisans-d 1. Birim Ders Igerikleri 10/12/2024
karma egitim programlari dahil) web ers-tanimlari 2. Egitim Bilgi Sistemi 10/12/2024

sayfasl lizerinden paylasiimaktadir. Is
yuku temelli kredilerin transferi ve
taninmasina iliskin tanimh stregleri
iceren belgeler vardir (P).

OK: AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan
ve karma egitim programlari dahil)

2. https://cat.agu.edu.tr
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Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki 1. http://cmp.agu.edu.tr/cmp-lisans-d 1. Birim Ders icerikleri 10/12/2024
uygulamalar, degisim programlari, staj ve ers-tanimlari 2. Egitim Bilgi Sistemi 10/12/2024
projeler igin tanimlandigini gdsteren 2. https://cat.agu.edu.tr 3. Derslerin igerik ve isleyisine Iliskin 06/06/2024
SR PUNE S Ep Prgekreg 3. Karar3.pdf lyilegtirme Caligmalari : BOLUM
ogrenci Is yukiiniin belirlenmesinde 0 S P yiles ¥ '
ogrenci katiiminin saglandigina iliskin Gl
belgeler ve mekanizmalar vardir. Diploma
eki uygulamasi mevcuttur (U).

GUJL OK: Is yiikii temelli kredilerin transferi ve

av | taninmasina iliskin tanimh stregleri

A iceren belgeler, Programlarda 6grenci Is
ylikiinlin belirlenmesinde 6grenci
katiiminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar, Diploma Eki, Derslerin
AKTS kredileri ve AKTS hesaplama
tablolarinin takibini gésteren kanitlar,
AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler
(6rn; 6gretim Uyeleri ve 6grencilerle
yapilan anketler)

LZI# is yiikii temelli kredilere iliskin 1. Karar3.pdf 1. Derslerin icerik ve isleyisirle 'i.li§kin 06/06/2024

E | geribildirimler izienmektedir (K). lyilegtirme Caligmalari : BOLUM

Ivit | OK: Is yiikii temelli kredilerin izlendigine, KARARI

EST | geribildirimler dogrultusunda

ITEM giincellendigine iligkin kanitlar

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlari.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi [1]2]3 [4 [57]

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama
(Sagdaki boliime bu olgiit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z agiklayici
bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Ogrenciler Abdullah Giil Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore degerlendirilmektedir.
Ogrenci performansmin degerlendirilmesi sinavlar, kisa smavlar, ddevler, projeler ve ogrenciler tarafindan
hazirlanan videolar, posterler, sunumlar ve oyunlar araciligiyla yapilmakta ve bu kriterlerin final notlarina ne
oOl¢iide katkida bulundugu ders izlencelerinde 6grencilere duyurulmaktadir.

>X>Z2> 2

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin
)
Program amaglarinin, 1. https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik yonerge 1. Sinav Yonetmeligi 09/12/2024
6grenme giktilarinin /L%CA%BOSANS. pdf 2. Egitim Plani Yonetim Sistemi 09/12/2024

guncellenmesine iligkin periyot
(yilik ve program stiresinin
sonunda) ilke, kural, gbsterge,
plan bulunmakta ve siirecin
isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir (P).

OK: Programlarin izlenmesi ve
glncellenmesine iliskin periyot
(yilhk ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gbsterge,
planlar

2. MUDEK-ilgili Kisim icin Sayfa=64.pdf
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>»2>»En<c

Birimin misyon, vizyon ve
hedefleri dogrultusunda
programlarini gtincellemek
Uzere kurdugu mekanizmalar
isletilmektedir (U).

OK: Programlarin izlenmesi ve
guncellenmesine iligkin
uygulamalar, Birimin misyon,
vizyon ve hedefleri
dogrultusunda programlarini
gincellemek lizere kurdugu
mekanizma ornekleri,
programlarin yillik 6z
degerlendirme raporlari
(Program ciktilari acisindan
degerlendirme), Program
giktilarina ulagilip
ulasiimadigini izleyen
sistemler (Bilgi Yonetim
Sistemi), Programlarin yillik ve
program siresi temelli
izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler ve dedisiklikler
konusunda paydaslarin
bilgilendirildigi uygulamalar

R

MUDEK-Ilgili Kisim Icin Sayfa=64.pdf
MUDEK-Ilgili Kisim lcin Sayfa=20.pdf
MUDEK-ilgili Kisim Icin Sayfa=21.pdf
Karar2.pdf
Karar3.pdf
Karar4.pdf
Karar5.pdf

1. EQitim Plani Yonetim Sistemi

2. Program EQitim Amaglarini
Belirleme Yontemi

3. Program EQitim Amaglarinin
Guncellenme Yontemi

4. Derslerin igerik ve isleyisine

fliskin lyilestirme
Caligmalari : BOLUM
KARARI 1

5. Derslerin Icerik ve Igleyigine
fliskin Iyilestirme
Calismalari : BOLUM
KARARI 2

6. Yapilan siirekli 1yilestirme
caligmalarinin programin

gelismeye acik tiim alanlari ile
ilgili veriler toplanmaktadir.
Bu veriler dogrultusunda
asagidaki anketlerle izleme
iyilestirme caligsmalarinin
sonuglari
degerlendirilmektedir.
e Gergeklestirilen  mezun
anketleri
e Mevcut dgrencilerin genel
memnuniyet anketleri
e Bolim ders
degerlendirme anketleri
Bunlar sonucunda alnan: BOLUM
KARARI

09/12/2024
09/12/2024
09/12/2024
09/12/2024
28/05/2024
06/06/2024
02/07/2024
02/07/2024
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7. Ogrenci

memnuniyet
anketinden elde edilen yorum,
oneri ve elestiriler

degerlendirilmis ve bolim
karar1 alinmustir.

iz
LE
iy

ES
Ti

Programlarin yillik 6z
degerlendirme raporlari
(Program ciktilari agisindan
degerlendirme) hazirlanmakta
ve izlenmektedir. Program
ciktilarina ulagilip
ulasiimadigini izleyen
sistemler (Bilgi Yonetim
Sistemi) vardir. Programin
amaglarina ulasip
ulasmadigina iliskin geri
bildirimler izlenmektedir (K).
OK: Programin amaglarina
ulasip ulasmadigina iliskin geri
bildirimlere iligkin raporlar,
izleme ve iyilestirme kanitlari,
dogal afet vb gibi olagan dis
durumlar karsisinda
programlarin yurittlmesi icin
gerekli stirdirdlebilir 6gretim
modelinin olusturulduguna
dair kanitlar

1.

Karar4.pdf

Yapilan stirekli iyilestirme

caligmalarinin programin

gelismeye acik tiim alanlari ile

ilgili veriler toplanmaktadir.

Bu veriler dogrultusunda

asagidaki anketlerle izleme

tyilestirme calismalarinin

sonuglari

degerlendirilmektedir.

o Gergeklestirilen  mezun
anketleri

e Mevcut 0grencilerin genel
memnuniyet anketleri

e Boliim ders degerlendirme
anketleri

Bunlar  sonucunda alinan:

BOLUM KARARI

02/07/2024
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OK: Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulama kanitlari.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

[1

[ 2

[3 [a 5]

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki
bélime bu 6lgit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Her donemin sonunda, Ogrenciler dersler hakkinda geri bildirimde bulunmak icin degerlendirme
formlar1 doldurmaktadir. Bu degerlendirme sonuglari Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi

("Center for Enhancement of Learning and Teaching (CELT)") birimi tarafindan yorumlanmaktadir. Bu
degerlendirme sonuglari, 6gretim elemanlarma olast iyilestirmeler hakkinda onerilerde bulunmak

amactyla 6gretim elemani ve ayrica ilgili boliim baskani ile paylasilmaktadir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
Egitim ve 6gretim sureglerinin 1. http://celt.agu.edu.tr/ 1. CELT Web sitesi 22/10/2024
yonetimine iligkin organizasyonel 2. MUDEK-ilgili Kisim icin Sayfa=64. 2. Egitim Plani Yonetim Sistemi 22/10/2024
yzipl_lanma__vue 5 ak's__semal_af' Varf:llr. o 3. MUDEK-ilgili Kisim icin Sayfa=80.pdf 3. Organizasyon ve Karar Alma 22/10/2024
pLA | EQitim ve dgretim siregleri Ust yonetimin Sl
NLA | koordinasyonunda yurutilmektedir (P).
MA | OK: Egitim ve 6gretim siireclerinin
yonetimine iliskin planlamalar,
organizasyonel yapilanma ve is akis
semalari
Egitim ve 6gretim ile dlgme ve 1. _http://celt.agu.edu.tr/ 1. CELT Web sitesi 22/10/2024
Qgg‘jgrlgndirme Sl'.'lreglerinin_ yt')net_imine_ 2. MUDEK-Ilgili Kisim Icin Sayfa=64.pdf 2. E@itim Plani Yonetim Sistemi 22/10/2024
uy | iliskin ilke, kurallar ve takvim belirlenmis 3. MUDEK-ilgili Kisim icin Sayfa=63.pdf 3. Egitim Planini Uygulama Yontemi 22/10/2024
iLI\J,lL ve uygugl_anmalf_t?dlr_(U)." . 4. N LJDEIS-'IIgiIi Kisim 'Igin Sayfa=80.pdf 4. Organizasyon ve Karar Alma 22/10/2024
OK: Egitim ve 6gretim sireclerinin . .
A Suregleri

yonetimine iliskin planlama, ilke, kural ve
takvimlerin uygulandigini gosterir
kanitlar, Bilgi Yonetim Sistemi
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izL

IviL
EST
IRM

Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimine iliskin izleme kanitlari vardir
ve Bilgi Yonetim sistemi kullaniimaktadir
(K).

OK: Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlari, izZleme calismalarina dair
degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin
analiz edildigi raporlar ya da analiz
iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara
dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin
yapilan dlizenlemeler

R

MUDEK-ilgili Kisim Icin Sayfa=47.pdf
Karar2.pdf

Karar3.pdf

Karar4.pdf
Karar5.pdf

Surekli iyilegtirme

Derslerin lgerik ve isleyisine
lligkin lyilestirme Caligmalari :
BOLUM KARARI 1

Derslerin icerik ve isleyisine
lliskin lyilestirme Calismalari :
BOLUM KARARI 2
. Yapilan stirekli tyilestirme
caligmalarinin programin

gelismeye acik tiim alanlar ile
ilgili veriler toplanmaktadir. Bu
veriler dogrultusunda asagidaki

anketlerle  izleme iyilestirme

calismalarinin sonugclari

degerlendirilmektedir.

e Gergeklestirilen mezun
anketleri

e Mevcut Ogrencilerin  genel

memnuniyet anketleri

e Bolim ders degerlendirme
anketleri

Bunlar sonucunda alinan:

BOLUM KARARI

Ogrenci memnuniyet anketinden
elde edilen yorum, Oneri ve
elestiriler  degerlendirilmis  ve
boliim karar1 alinmastir.

22/10/2024
28/05/2024
06/06/2024
02/07/2024
02/07/2024
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OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlari.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak
onceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalic1 bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 [2 [3 [a -
Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Saddaki béliime bu dlgiit | AGU, mezunlarini is diinyasiin beklentilerine uygun sekilde hazirlamak igin 3 Boyutlu
ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z agiklayici bilgiler verilmesi | Miifredat (3DC) Stratejisi uygulamaktadir. Bu strateji, kisisel gelisim, kiiresel-yerel
beklenmektedir) zorluklar ve mesleki gelisim olmak iizere {i¢ temel boyuttan olusur. Kisisel geligim,
serbest se¢gmeli derslerle desteklenirken, kiiresel-yerel zorluklar boyutunda o6grenciler,
girisimcilik, siirdiiriilebilirlik, saglik ve sehirlesme gibi konularda aktif 6grenme
yontemleriyle egitilmektedir. Bu dersler ¢ok disiplinli ekipler tarafindan yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kiiresel problemlere yenilik¢i ¢oziimler liretmelerini tesvik etmektedir.
Mesleki gelisim boyutunda ise 0grenciler, matematik, teknik se¢meli dersler, stajlar ve
bitirme projeleri gibi programlarla teknik bilgi ve pratik deneyim kazanmaktadir.
Ozellikle bitirme projelerinde dgrenciler, teorik bilgilerini uygulayarak gergek tasarim
stireglerini deneyimlemekte ve bagimsiz calisma becerilerini gelistirmektedir.

Stajlar ve isyeri deneyimi dersleri, Ogrencilerin pratik beceriler kazanmasina ve is
diinyasiyla dogrudan temas kurmalarina olanak tanir. Yaz stajlarinda 6grenciler, sirket
projelerinde gorev alarak giinliik ilerlemelerini raporlamakta ve staj sonunda ¢alismalarini
ogretim iiyelerine sunmaktadir. Isyeri deneyimi dersi ise dgrencilerin bir dsnem boyunca
bir sirkette veya aragtirma laboratuvarinda caligma firsatt buldugu bir programdir.
Covid-19 siirecinde ise AGU, cevrimici dersler igin senkron ve asenkron ydntemleri
iceren bir altyapr sistemi gelistirmistir. Bu sistem, derslerin daha esnek bir yapida
islenmesine olanak tanimis ve d6grencilerin 6grenim siirecine aktif katilimini artirmistir.
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Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
Aktif ve etkilesimli 6grenme ydntemlerine (uzaktan 1. MUDEK-ilgili Kisim 1. B&lim EGitim Plani 22/10/2024
egitim dahil) iliskin stirecler tanimhdir, ders bilgi icin Sayfa=53-66.pdf
PLA 1 paketleri 6§renci merkezli 6grenim yéntemlerini
NLA
ma | kapsamaktadir (P).
OK: Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6grenim
yontemlerinin planlandigini gésterir kanitlar
Aktif ve etkilesimli 6grenme yontemlerine (uzaktan 1. MUDEK-ilgili Kisim 1. Bo6lum EGitim Plani 22/10/2024
egitim dahil) iliskin stirecler ve editicilerin egitimi icin Sayfa=53-66.pdf
program igeriginde 6grenci merkezli
0grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar
GUJL vardir (U).
av | OK: Ogretim yontemlerine iligkin ilkeler,
A mekanizmalar, aktif ve etkilesimli 6grenme
yontemlerine iliskin slireclerin uygulandigini gosterir
kanitlar, Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci
merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iligkin
uygulamalar
1. MUDEK-ilgili Kisim 1. Derslik ve Laboratuvar Ortamlarina 22/10/2024
iz | AKtif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine (uzaktan icin Sayfa=51.pdf Yonelik lyilestirme Caligmalari 02/07/2024
em | editim dahil) iliskin siregler ve editicilerin egitimi 2. Karar5.pdf :
E program iceriginde 6grenci merkezli 2. Ogrenci memnuniyet anketinden
IviL | 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin uygulamalar elde edilen yorum, Oneri ve
IEEJ izlenmektedir (K). clestiriler ~ degerlendirilmis  ve
E OK: Uygulanan siireglerin izlendigine ve boliim karari alinmustir.

iyilestirildigine yonelik kanitlar
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OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira
birimin ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulama kanitlari.
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme [1 T2 [3 [a [57]

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki béliime bu 6lglit | Ogrenci performanslarmin degerlendirilmesi sinavlar, kisa sinavlar, ddevler, projelerin
ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z agiklayici bilgiler verilmesi | yan1 sira 6grencilerin hazirladigi videolar, posterler, sunumlar ve oyunlar araciligiyla

beklenmektedir) yapilir ve bu kriterlerin final notlarina ne dlgiide katkida bulundugu https:/sis.agu.edu.tr
adresinde bulunan ders izlencelerinde 6grencilere duyurulur.
Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders 1. MUDEK-ilgili Kisim 1. Bolim EQitim Plani 22/10/2024

kazanimlari ve program yeterlilikleriyle icin Sayfa=53-66.pdf 2. Program Ciktilarinin Glgme ve 22/10/2024

iliskilendirildigini, 6grenci is ylkind temel aldigini 2. MUDEK-ilgili Kisim Degerlendirme Siireci

pLa | gbsteren ders bilgi paketi 6rnekleri (Dezavantajl

NLA | gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tirlerine
MA | iliskin mekanizmalar dahil) ve sinav guvenligi
mekanizmalari tanimlidir (P).

OK: Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme
yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari

icin Sayfa=34-38.pdf
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uy
GUL
AM

Programlardaki 6lgme ve degerlendirme gesitliligine
iliskin uygulama (Dezavantajl gruplar ve
orglin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinavlar
dahil) drnekleri bulunmaktadir. Olcme ve
degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve
program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is
ylkind temel aldigini gosteren ders bilgi paketi ve
sinav guvenligi mekanizmalari uygulanmaktadir (U).
OK: Programlardaki 6lcme ve degerlendirme
cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri,
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav
ornekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araclarina iliskin), Olcme ve degerlendirme
uygulamalarinin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iligkilendirildigini, 6grenci is ylikini
temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri,
Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel
olcme tirlerine iliskin mekanizmalar, Sinav giivenligi
mekanizmalari

MUDEK-ilgili Kisim icin

Sayfa=53-66.pdf
MUDEK-ilgili Kisim icin

Sayfa=34-38.pdf

1.
2.

Bolum EGitim Plani
Program Ciktilarinin Olgme ve
Degerlendirme Sireci

22/10/2024
22/10/2024
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izL

IviL
EST
IRM

Programlardaki 6lcme ve degerlendirme cesitliligine
iliskin izleme (Dezavantajli gruplar ve
orglin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinavlar
dahil) érnekleri bulunmaktadir. Olgme ve
dederlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve
program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is
yukiini temel aldigini gdsteren ders bilgi paketi ve
sinav givenligi mekanizmalari izlenmektedi (K).
OK: Uygulanan siireclerin izlendigine ve paydas
katihml iyilestirildigine dair kanitlar

= &P F

Karar2.pdf
Karar3.pdf
Karar4.pdf
Karar5.pdf

1. Derslerin icerik ve isleyisine Iliskin
lyilestirme Calismalari: BOLUM
KARARI 1

2. Derslerin igerik ve isleyisine iliskin
lyilestirme Calismalari: BOLUM
KARARI 2

3. Yapilan stirekli iyilestirme
calismalarinin programin gelismeye
acik tiim alanlan ile ilgili veriler
toplanmaktadir. Bu veriler
dogrultusunda asagidaki anketlerle
izleme iyilestirme ¢alismalarinin
sonuglar1 degerlendirilmektedir.

e (Gergeklestirilen mezun
anketleri
e Mevcut Ogrencilerin  genel
memnuniyet anketleri
e Bolim ders degerlendirme
anketleri
Bunlar sonucunda alman: BOLUM
KARARI

4. Ogrenci memnuniyet anketinden
elde edilen yorum, Oneri ve
elestiriler  degerlendirilmis  ve
boliim karar1 alinmastir.

28/05/2024
06/06/2024
02/07/2024
02/07/2024
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OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira
birimin ihtiyaglarn dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulama kanitlari.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi [1 [2 [3 Ja [57]

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki bolime
bu 6lgit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z agiklayici
bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Abdullah Giil Universitesi (AGU) Bilgisayar Miihendisligi Béliimii, 6grenci kabuliinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. Tiirk dgrenciler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan merkezi giris sinavi ile kabul edilmektedir. Uluslararasi 6grenciler ise lise veya
dengi okullardan mezun olmalar1 ve belirlenen kabul kriterlerini saglamalari kosuluyla
bagvurabilirler. Ayrica, lisans programlarina yatay gegcis, ¢ift anadal (CAP), yandal programlari
ve ders saydirma gibi farkli kabul yollar1 bulunmaktadir. Bu siirecler, ilgili yonetmelik ve
yonergelerde belirtilen kurallar ¢cercevesinde yiirtitiilmektedir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi 1. MUDEK-ilgili Kisim lcin 1. Ogrenci Kabulii 08/08/2024

ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar

Sayfa=6-15.pdf

;ﬁ tanimiidir (P).
ma | OK: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallarla ilgili planlamalar
Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi | 1. MUDEK-lgili Kisim icin 1. Ogrenci Kabuli 08/08/2024
uy | ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar Sayfa=6-15.pdf
GUL | uygulanmaktadir (U).
AM | OK: Onceki 6grenmelerin taninmasinda
A | 6grendi is yiikii temelli kredilerin kullanildigina
ve ilgili uygulamalara dair belgeler
izL | Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi
EM | ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
iYEiL izlenmektedir ve paydagslar ile paylasiimaktadir
est | (K)-
iRM | OK: Uygulanan ydntemlerin izlendigine ve
E iyilestirildigine iliskin kanitlar
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OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlar.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

[1

[3 [a 5]

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki bolime bu olgiit ile ilgili kanitlar hakkinda
kisa ve 6z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

AGU mezunlarma transkript ve diploma eki verilmektedir.
Lisans programlar1 i¢in mezuniyet kosullar1 asagidaki linkte

bulunan maddelerde agiklanmaktadir.

Uygun Kanitin Tanimi Veri Giris
Kanitlar Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve 1. MUDEK-ilg 1. Ogrenci Kabuli 08/08/2024
yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin siirecler; merkezi yerlestirmeyle gelen ili Kisim
oLA égrenci gruplan disinda kalan yatay"gve(;is,.yabana yyruklu ogrenci sinavi (YOS), icin
A (;lft anadal programi (CAP), yuandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler ve Savfaz6-15
ma | Odrenci i yuka kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek galismaya LRSS
gerek kalmaksizin tanindigini gosteren stiregler tanimlidir (P). pdf
OK: Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve
yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin planlanmig tanimh stirecler
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve 1. MUDEK-llg | 1. Ogrenci Kabuli 08/08/2024
yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin stiregler; merkezi yerlestirmeyle gelen ili Kisim
éJJL ogrenci gruplar disinda kalan yatay gegcis, yabanci uyruklu égrenci sinavi (YOS), Icin
av | Gift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler ve Sayfa=6-15
A ogrenci is yliki kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya df
o ; . par
gerek kalmaksizin tanindigini gésteren siiregler uygulanmaktadir (U).
OK: Planlanmis tanimli siireclerin uygulandigini gésteren kanitlar
: Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve
izL S e T . .
em | Yeterliliklerin sertifikalandirimasina iliskin stirecler; merkezi yerlestirmeyle gelen
E ogrenci gruplan disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS),
IviL | cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler ve
EST | 6grenci is ylikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek calismaya
IFEM gerek kalmaksizin tanindigini gésteren siiregler izlenmektedir (K).

OK: Uygulanan tanimli siireclerin izlendidini ve iyilestirildigini gdsteren kanitlar.
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OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama kanitlari.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmali ve 6grenme olanaklarmin tiim G6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasimi gilivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

[1]2]3 [a 5]

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bolime bu 6lglt ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Abdullah Giil Universitesi (AGU), 6grenme ydnetim sistemleri olarak Canvas’1 kullanarak etkilesim
odakli bir egitim ortami sunmaktadir. Universitede, toplamda 2400'den fazla 6grenci kapasiteli 78
derslik bulunmakta olup, 30 smif COVID-19 pandemisi sirasinda hyflex 6grenme ortami ile
donatilmistir. AGU'niin modern kiitiiphanesi, 169 kisilik oturma kapasitesi ve zengin kaynaklariyla
bireysel ve grup calismalarina olanak tanir. Ayrica, 142 6grenci kapasiteli bilgisayar laboratuvarlar
tim Ogrencilerin kullanimina agiktir. Devam eden Model Fabrika restorasyonu kapsaminda yeni
derslikler ve ¢alisma alanlar1 eklenmektedir.

OK: Ogrenme kaynaklarinin yeterlilik
durumuna ve gelistiriimesine iligkin
planlamalar

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin
)

1. https://canvas.agu.edu.tr 1. Canvas web sitesi 19/09/2024

L 2. https://kutuphane-en.agu.edu.tr 2. Kiitiphane web sitesi | 19/09/2024

oL Ogtrerl?:??(edkaynaklarl l\_/et_b_ll" kay_nak_ll?rl'(n 3. http://katalog.agu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=0&veritabani | 3. Katalog web sitesi 19/09/2024

A yeterlilik durumu, gelis lrl _mesme_ Hiskin 4. http://openaccess.agu.edu.tr/xmlui 4. Akademik argiv 19/09/2024

AL planlamalar (Uzaktan egitim dahil) e — — T N 19/09/2024

\ bulunmaktadir (P). . s://vapiisleri-tragu.edu.tr ex-siniflar sistemi 19/09/2024
M 6.

A

MUDEK-ilgili Kisim icin Sayfa=75-79.pdf

Hyflex siniflar

o w

Altyapi detaylari
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Ogdrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin 1. https://canvas.agu.edu.tr/ 1. Canvas web sitesi 19/09/2024
yeterlilik durumu, gelistirilme ve erisilebilirlik | 2, https://kutuphane-en.agu.edu.tr 2. Kitiiphane web sitesi | 19/09/2024
E'Xgu'amala__” (l!zakFa“ e§it‘m dahil) ile 3. http://katalog.agu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=08&veritabani | 3. Katalog web sitesi 19/09/2024
$ ogrenme yonetim sistemi uygulamalar 4. http://openaccess.agu.edu.tr/xmlui 4. Akademik arsiv 19/09/2024
bulunmaktadir (U). L L o 19/09/2024
SL OK: Ogrenme kaynaklarinin yeterlilik 5. https://vapisleri-tragu.edu.tr/hyflex-siniflar sistemi 19/09/2004
A durumuna ve ge"stir"mesine |||§k|n 6. MUDEK-lIgili Kisim I¢in Sayfa=75-79.pdf 5. Hyflex siniflar
M | uygulamalar, Ogrencilerin (kiitiiphane, 6. Altyapi detaylari
A | labaratuvar vb) erisim analizleri, Ogrenme
kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan
egitim dahil), Ogrenme ybnetim sistemi
uygulamalarina iliskin 6rnekler
1. Ogrenci 02/07/2024
1. Karar5.pdf memnuniyet 19/09/2024
iz ; ; anketinden elde
'ﬁ Ogrencilere sunulan grenme kaynaklari 2. MUDEK-ligili Kisim lcin Sayfa=53.pdf edilen  yorum,
e | (Ogrenci geri bildirim araglari ile de) oneri ve elestiriler
iy | izlenmektedir (K). degerlendirilmis
it | OK: Ogrencilere sunulan 6grenme ve bolim karar
I'Er? kaynaklarinin izlendigini ve iyilegtirildigini alimustir.
r | gosteren kanitlar, dgrenci geri bildirim 2. Derslerin  Igerik
M araclan (Anketler vb.) ve is]enis]eri ile
E Ilgili lyilestirme
Calismalart

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin

yani sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlar.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

[1]2 [3 [4 50

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama
(Sagdaki béliime bu 6lgiit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z agiklayici
bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Abdullah Giil Universitesi (AGU), her dgrenciye kayit sonrasinda bir akademik danisman atayarak onlarmn
akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemektedir. Danismanlar, 6grencilerin ders seg¢imlerinden iiniversite
hayatina uyum saglamalarina ve kariyer planlamalarma kadar rehberlik saglar ve bu siireg, Universite Bilgi
Sistemi (SIS) iizerinden ¢evrimigi yiiriitiilmektedir. Ayrica, AGU Kariyer ve Mesleki Gelisim Merkezi, 6grenci ve
mezunlara profesyonel destek sunarak danismanlik, yerlestirme ve takip hizmetleriyle mezunlarin is bulma
stireclerine katkida bulunmaktadir.

>X>Z2> 2

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin
)
Ogrenci danismanlik sistemi; 1. Danismanlik ve izleme | 19/09/2024
uzaktan egitimde akademik ve 1. MUDEK-ilgili Kisim lcin Sayfa=12.pdf 2. Sis web sitesi 19/09/2024
teknik _btjrenci danlsmanll_c_jl 2. https://sis.agu.edu.tr/ 3. Sinav Yonetmeligi 19/09/2024
m?|l((a|m;|inglan ve relfll(berllk, 3. https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik yonerge/L%C4 4. Kariyer Merkezi 19/09/2024
psikolojik danismanlik ve ) e y 19/09/2024
kariyer hizmetlerine iliskin skl 5. Ogrenci Dekanligi
stirecler tanimlidir (P). 4. https://career.agu.edu.tr Gelisim Ofisi

OK: Akademik danismanlik ve
destek hizmetleri icin kullanilan
taniml siiregler, Varsa uzaktan
egitimde akademik ve teknik
ogrenci danismanhd
mekanizmalari ve tanimli
siirecler. Ogrencilerin
danismanlara erigimine iligkin
mekanizmalar, Psikolojik
danismanlik veya kariyer
merkezi organizasyonel
yapilanmasi, Rehberlik,
psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetlerine iligkin
planlamalar.

5. http://od.agu.edu.tr/kariver-gelisim-ofisi
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Ogrenci danismanlik sistemi; 1. Danigsmanlik ve izleme 19/09/2024
uzaktan egitimde akademik ve - = 2. Sis web sitesi 19/09/2024
teknik _ijtjrenci danlsmanll_tjl httbs://sis.agu.edu.tr 3. Sinav Yonetmeligi 19/09/2024
v | pakolgik cammani ve. e I 10/05/2024
UGL kariyer hizmetlerine iligkin HBOSANS.pdi 5. Ogrenci Dekanligi
| sireler uygulanmaktadir (U). https://career.agu.edu.tr Geligim Ofisi
M | OK: Akademik danismanlik ve http://od.agu.edu.tr/kariver-gelisim-ofisi
A | destek hizmetleri icin kullanilan
tanimli slireglerin uygulandigini
gosterir kanitlar. Kariyer
merkezi uygulamalari.
1. Ogrenci memnuniyet [ 02/07/2024
iz | .. ) ) . Karar5.pdf anketinden elde edilen| 19/09/2024
Le | Ogrencilere sunulan hizmetler .
iy PR : : yorum,  Oneri Ve
M | (6grenci geri bildirim araglari, MUDEK-IIgili Kisim Icin Sayfa=53.pdf elestiriler
E | anketler vb. yolu ile) 5 e
iy | . degerlendirilmis ve
- izlenmektedir (K). veten
L | x5 . boliim karari
es | OK: Uygulanan akademik alinmistir
Ti | danigmanlik ve destek 2. Dersl UL fcerik
R | hizmetlerinin izlendidine ve ’ i lers.efm. glen il ‘.’1(?
M- | iyilestirildigine dair kanitlar. sleniglent - rie Ligtl
E lyilestirme Calismalari

OK: Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulama kanitlart.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

[1 2 [3 [a |50

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki
bélime bu 6lgit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Abdullah Giil Universitesi (AGU), egitim ve arastirma faaliyetleri i¢in modern altyapilar sunmaktadir.
Tiim boltimlerin ortak kullanimina agik siniflarda HyFlex teknolojisi ile yiiz yiize derslerin ¢evrim igi
olarak da takip edilmesi saglanirken, bilgisayar miihendisligi boliimii i¢in 6zel laboratuvarlar, yiiksek
performansli hesaplama (HPC) sistemleri ve iMac ile PC laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlar, teorik bilgilerin uygulamali egitimle pekistirilmesini destekleyen modern yazilimlarla
donatilmistir ve lisans ile lisansiistii egitimlerde etkin bir sekilde kullaniimaktadir. Ayrica, Canvas
platformu ve Zoom entegrasyonu gibi dijital araclarla ¢cevrim i¢i egitim imkanlar1 sunulmaktadir.

AGU, kampiis i¢inde dgrencilerin sosyal ve akademik ihtiyaglarini karsilamak icin ok yonlii olanaklar
saglamaktadir. Kiitiiphane, genis e-kaynak arsivi, grup ¢alisma odalar1 ve uzun caligma saatleriyle
ogrencilere destek olurken, agik ve kapali spor alanlari, sosyal etkinlik alanlar1 ve kantin gibi olanaklar
da mevcuttur. Kampiis, 6zellikle erisilebilirlik agisindan engelli bireylerin her alana kolay ulagimin
saglamak {izere tasarlanmistir; rampalar, gorme engellilere ©6zel bina planlart ve fiziksel
yonlendirmeler bu anlayisin bir parcasidir. Ayrica, giivenlik Onlemleri kapsaminda tiim bina ve
laboratuvarlara kimlik kart1 ile erisim saglanmaktadir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
1. MUDEK-ilgili Kisim igin 19/09/2024
Sayfa=75-79.pdf 1. Altyapi Detaylari 19/09/2024
2. https://sks-en.agu.edu.tr 2. SKS web sitesi 19/09/2024
oo LA . 4. SKS Spor 19/09/2024
egitim dahil) yonelik ilke ve kurallar kinda . P
PLA = 19/09/2024
tanimhdir (P). 4. https://sks-tr.agu.edu.tr/spor 5. SKS Saghk
NLA | o . .. . . , 19/09/2024
ma | OK: Ihtiyaca gore tesis ve donanim ve 5. https://sks-tr.agu.edu.tr/saglik 6. SKS Yemek Hizmetleri
yazilim altyapi planlamalari ve 6. https://sks-tragu.edu.tr/vemek-hiz | 7. SKS Kantin

kullanimlarina yonelik ilke ve kurallar

meti-genel-bilgiler
7. https://sks-tragu.edu.tr/kantin-kafe

teryalar
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MUDEK-ilgili Kisim icin

19/09/2024

Sayfa=75-79.pdf 1. Altyapi Detaylari 19/09/2024
https://sks-en.agu.edu.tr/ 2. SKS web sitesi 19/09/2024
Tesis ve altyapinin erisim ve kullanimina httos://sks-tr.agu.edu.tr/vurtlar-hak 3. SKS Yurtlar 19/09/2024
(uzaktan egitim dahil) yonelik kind 4. SKSSpor 19/09/2024
UY" | uygulamalar bulunmaktadir (U). L 19/09/2024
GUL | A Thti - . https://sks-tr.agu.edu.tr/spor 5. SKS Saghk
am | OK: Ihtiyaca gore tesis ve altyapi R i R T— 19/09/2024
A | planlamalarinin, kullanimlarina yonelik LLskselragu.edulr/sagl : .
ilke ve kurallarin uygulandigini gésterir https://sks-tr.agu.edu.tr/yemek-hiz 7. SKS Kantin
kanitlar. meti-genel-bilgiler
https://sks-tr.agu.edu.tr/kantin-kafe
teryalar
izL | Tesis ve altyapinin kurumsal blyime ile
EM | iliskili olarak gelisim durumu
iYEiL izlenmektedir (K).
est [ OK: Uygulanan tesis ve altyapi
irm | planlamalarinin, ilke ve kurallarinin
E izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlar.
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B.3.4. Dezavantajli gruplar [1]2]3 T4 [5]

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki Abdullah Giil Universitesi (AGU), erisilebilirlik, esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri
bélime bu 6lgtit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve | dogrultusunda dezavantajli gruplara yonelik gesitli galismalar gergeklestirmektedir. 2022 Engelsiz
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir) Universite Odiilleri'nde "Uzayda Erisilebilirlik" Turuncu Bayrak ddiiliinii kazanan Siimer Kampiisii,

engelli bireylerin her alana sorunsuz erisimini saglamak amaciyla fiziksel diizenlemelerle
tasarlanmistir. Engelli bireyler i¢in gorsel ve fiziksel yonlendirmeler, rampalar, bilgilendirme
tabelalar1 gibi uygulamalar yer almaktadir. Engelsiz Birim ve Erisilebilir Birim Koordinatorliigi,
engelli bireylerin esit hizmet almasini, sosyal beceriler gelistirmesini ve kariyer hedeflerine
ulagsmasini desteklemektedir. Teknoloji Transfer Ofisi ve F3 Kulucka Merkezi dezavantajli gruplar ve
kadm girisimciler i¢in pozitif ayrimcilik yaparken, AGU Cocuk Universitesi {istiin yetenekli bireylere
egitim ve danigmanlik hizmetleri sunmaktadir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak 1. https://yapiisleri-en.agu.edu.tr/ACCESS 1. VYapi igleri Web sitesi 12/09/2024
hizmetlerle ilgili stirecler (Kurullarda temsil, IBLE%20CAMPUS 2. Engelsiz Birim Yonergesi 12/09/2024

engelsiz Universite uygulamalari, varsa 2.
uzaktan egitim stireglerindeki uygulamalar
vb.) tanimlanmigtir (P).

OK: Dezavantajli 6grenci gruplarina
sunulacak hizmetlerle ilgili planlamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz tniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim
sureclerindeki uygulamalar vb.)

https://engelsiz-tr.agu.edu.tr/engelsiz-
birim-yoenergesi

>X>Z2> 2
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Dezavantaijli 6grenci gruplarina sunulacak 1. Ornek resim Dezavantajli Gruplar igin yapilan 12/09/2024
hizmet_ler_l_e .ilgili surecler (Kurullarda temsil, 2. ornek resim?2 faaliyetler ile ilgili 6rnek gorsel 1 12/09/2024
$ engelsiz uun_l\(ers¢_e uygglama_larl, e 3. https://tto.agu.edu.tr/Bigg Dezavantajli Gruplar igin yapilan 12/09/2024
G uzaktan egitim sureclerindeki uygulamalar 4. https://tto.agu.edu.tr/f3 faaliyetler ile ilgili 6rnek gorsel 2 12/09/2024
UL vb.) uygulanmaktadir (U). i
A | OK: Dezavantajli 6grenci gruplarina TTO Bigg
M | sunulacak hizmetlerle ilgili uygulamalar F3 Kulugka Merkezi
A | (Kurullarda temsil, engelsiz lniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim
sureclerindeki uygulamalar vb.)
1IZ | Dezavantajli 6grenci gruplari ile engelsiz
'I-JIE Universite uygulamalarina ait geri
g | bildirimler izlenmektedir (K).
iy | OK: Dezavantajli gruplardan alinan geri
iL | bildirimlerin izleme ve iyilestirme
'Er? mekanizmalarinda kullanildigina iligkin
R belgeler, engelsiz lniversite
M | uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme
E_| kanitlar

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlar.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

[1]2]3 [a |50

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Saddaki
bélime bu 6lgit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa
ve 0z agiklayicl bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Abdullah Giil Universitesi, ogrencilerin sosyal iliskilerini giiclendirmesi ve kisisel gelisimlerini
desteklemesi i¢in sanat, spor, doga, cevre ve bilim gibi ¢esitli alanlarda 6grenci kuliipleri, kiiltiirel
etkinlikler ve ders dist kurslar sunmaktadir. Ogrenci kuliipleri, liderlik, takim ¢alismasi ve
organizasyon becerilerini gelistirme firsati saglarken, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi bu
faaliyetlere maddi destek sunmaktadir. Kiiltiirleraras1 Etkinlik Serileri, farklt milletlerden 6grencilerin
kiiltiirlerini tanitmasina olanak tanirken, {iniversite ayrica isaret dili, karakalem, kayak, modern dans
gibi genis bir yelpazede ders disi kurslar ve spor faaliyetleri diizenlemektedir. Bu etkinlikler,
ogrencilerin hem kisisel hem de akademik gelisimlerine katki saglamay1 amaglamaktadir.

planlanmasina iligkin kanitlar

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin
)

21/10/2024

1. https://sks-tr.agu.edu.tr/spor 1. SKS Spor 21/10/2024

2. https://sks-tragu.edu.tr/sosyal-tesisler 2. SKS Sosyal Tesisler 21/10/2024

PL o _ _ _ 3. https://sks-tr.agu.edu.tr/saglik 3. SKS Saghk 21/10/2024

A Sosyal, kltirel ve sportif faaliyetleri 4. https://intoffice.agu.edu.tr/interculturalseries 4. AGU Kiiltiirlerarasi Faliyetler 24/04/2024

NL glanlanmaktaqlr__(P). . . . 5. http://cmp.agu.edu.tr/cmp-ogrenci-kulupleri 5. Birim Ogrenci Kiltpleri LI

Q OK: Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin - X 07/11/2024
A 7. 7.
8. 8.

Bilim Senligi _Gorevlendirme.pdf Lego Etkinligi Gérevlendirme

Bilim Senligi Gorevlendirme
Gelecek Birlikte Projesi
Gorevlendirme

FIRST LEGO Organizasyonu-Gorevlendirme.pdf
Gelecek Birlikte Projesi (1).pdf
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Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin 1. http://cmp.agu.edu.tr/cmp-ogrenci-kulupl | 1. Birim Ogrenci Kilipleri 21/10/2024
yuritilmekte, yil icerisinde 6grencilere eri 2. Lego Etkinligi Gorevlendirme 24/04/2024
yon_ellk y|I_I|k _sporpf, kuIFureI,__sc_)_syaI %), Eim Sl Eereveni ey ml 3. Bilim Senligi Gérevlendirme 22/10/2024
U faaliyetlerin listesi (Faaliyet tirl, konusu, . 4. Gelecek Birlikte Projesi 07/11/2024
y | katihmai sayisi vb. bilgilerle) - HRSTLEGO o i
G | bulunmaktadir (U). rganizasyonu-Gorevlendirme.pdf Gorevlendirme
uL | OK: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 4. Gelecek Birlikte Projesi (1).pdf
Q yurutilmesine iligkin kanitlar, yil igerisinde
A | 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltirel,
sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tird,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle),
faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini
gozettigine dair kanit érnekleri
iz

Le | Sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetlerin

M | izlenmesine iligkin araclar, izleme raporlari
E | bulunmaktadir (K).

OK: Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas

s [ geribildirimlerinin géze alindigini gosteren
11 | kanitlar, sosyal, kilttrel ve sportif

R | faaliyetlerin izlendigini ve iyilestirildigini

M | gostetrir kanitlar

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlar.
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B.4. Ogretim Kadrosu
Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yilikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini sirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (12 [3 |4 -
Degderlendirmeye Yonelik Agiklama Abdullah Giil Universitesi (AGU), akademisyen alim ve yiikseltme siireclerinde agik, adil ve seffaf bir yaklasim
(Sagdaki boliime bu 6lgiit ile ilgili benimsemektedir. Her fakiilte i¢in tanimlanan objektif ve Olgiilebilir kriterler, internet sitesinde ve ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z agiklayici kurumsal platformlarda kamuya duyurulmakta, firsat esitligi ve liyakat esas alinmaktadir. Siiregler, diizenli geri
bilgiler verilmesi beklenmektedir) bildirimlerle gdzden gecirilip giincellenmekte ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir. Adaylardan 6n
yazi, akademik beyanlar ve Ingilizce seminer talep edilirken, performans degerlendirmeleri Fakiilte Akademik
Raporlar1 ve 6grenci anketleri gibi yontemlerle yapilmaktadir. Kadro ihtiyaglar1 ise fakiiltelerce belirlenip
rektorliige sunulmakta ve ulusal diizenlemelere uygun sekilde dagitilmaktadir. AGU, uluslararasi akademisyen
aliminda ek kriterler uygulayarak akademik etkisini artirmay1 hedetflemektedir.
Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin
)
Atama, ylkseltme ve 04/12/2024
o gorevlendirme kriterleri 1. Yeniden Atanma Kriteri 1. Yeniden atama kriterleri 14/05/2024
A tf‘mm_'?nm@t'r (P). 2. Kararl.pdf 2. Ogretim Gyesi alimi ile ilgili karar 1 04/12/2023
NL OK Ogretim elgmanl at?ma’ 3. Kararl-2.pdf 3. Ogretim tyesi alimi ile ilgili karar 2
A | ylikseltme ve goreviendirme
';’\' kriterlerinin planlanmis tanimli ve
kamuoyuna agik oldugunu
gosterir kanitlar
Akademik kadronun uzmanhk 04/12/2024
alani ile yurattikleri ders e 2023 aralik ve 2024 aralik aralidinda verilen ders 1. 2023 aralik ve 2024 aralik araiinda | 14/05/2024
0 a_r_asm_da uyumun saglanmasina detaylari verilen ders detaylari 04/12/2023
Y yonelik uygulamalar Kararl.pdf 2. Ogretim tyesi alimiile ilgili karar 1
G | bulunmaktadir (U). e 3. Odretim dvesi alimi ile ileili karar 2
UL | OK: Planlanan taniml sireglerin Rafaro-o.pal + gretim tyestalimi Tle gt kara
A | uygulandigini gosterir kanitlar,
'Z' akademik kadronun uzmanlik
alani ile yurttikleri ders
arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar
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Atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri ve
akademik kadronun uzmanhk
alani ile yurdttikleri ders

arasinda uyum izlenmektedir (K).

OK: Uygulanan atama,
yukseltme ve gérevlendirme
kriterlerinin izlendigine ve
iyilestirildigine dair kanitlari

OK: Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulama kanitlari.

=

2023 aralik ve 2024 arall Ldind ilen d
detaylari

Surekli lvilesti Kalite Komi Karari.pdf
Degerlendirme Formu
ArastirmaFalivetleriForm.csv

2023 aralik ve 2024 aralik araliginda
verilen ders detaylari

Kalite kontrol komisyonunun
toplantilari ve birimdeki arastirma
gorevlileri-6gretim gorevlilerinin

arastirma
degerlendirilmesi
De@erlendirme Formu
Form Yanitlari

faaliyetlerinin

04/12/2024
07/09/2024
11/2024
11/2024
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

[1]2]3 [4 |50

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki boliime
bu 6lgit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z agiklayici
bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Universitemizin egitim modeli hakkinda detayli bilgiye Yenilik¢i Universite Tasarimi- AGU

Modeli adli kitapgiktan ulasabilirsiniz.

Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi, 6gretim iiyelerinin siirekli gelisimini tesvik etmek
amaciyla 6gretme ve 6grenmeye iliskin ¢esitli egitim faaliyetleri diizenlemektedir.

OK: Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin
planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim
uygulamalari dahil)

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin
)
2023 aralik ve 2024 aralik 04/12/2024
1. 2023 aralik ve 2024 aralik arallg"mda arahgmda verilen ders 01/12/2024
L . ) verilen ders detaylari detaylari 07/09/2024
EQIHC SriR egHmi, ogrenme OgIetmEImerkezi 2. Gorevde Yikseltme ve Yeniden Atanma Yeniden atama kriterleri 11/2024
uygulamalar (Uzaktan egitim uygulamalar Kriterleri _ 11/2024
dahil) tanimlanmistir (kapsami, verilis yéntemi Hierien Kalite kontrol
PL | vb.). E§itim kadrosunun egitim-6gretim 3. Surekli lyilestirme ve Kalite Komisyonu komisyonunun  toplantilari
I\?L performansini izleme siiregleri Karari.pdf ve birimdeki arastirma
A | (Atama-yukseltme kriterleri vb.) tanimlanmistir 4. Degerlendirme Formu gorevlileri-6gretim
I\A/I (P) 5. ArastirmaFalivetleriForm.csv gorevlilerinin arastirma

faaliyetlerinin
de@erlendirilmesi
De@erlendirme Formu
Form Yanitlari
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Egiticilerin egitimi, 6grenme 6gretme merkezi

1. 2023 aralik ve 2024 aralik aralifinda

2023 aralik ve 2024 aralik

04/12/2024
01/12/2024

U [ uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari araliginda verilen ders
Y | dahil) iliskin kanitlar bulunmaktadir (U) verilen ders detaylar detaylari
SL OK: Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina 2. Gorevde Yiikseltme ve Yeniden Atanm Yeniden atama kriterleri
A | iliskin kanitlar, egiticilerin egitimi Kriterleri
M | uygulamalarina iliskin kanitlar (Uzaktan egitim
A | uygulamalari dahil kapsami, verilis yontemi,
katihm bilgileri vb.)
1. 2023 aralik ve 2024 04/12/2024
E§itim kadrosunyn eélslm-oéretlm 2023 aralik ve 2024 aralik aralidinda verilen aralik araliginda verilen 07/09/2024
perfomannn endi gosteen bolglrve | s dtar
1z | siireclerine iliskin izlemeykanltlarl gbulusnmaktadlr MVWM Ll kontrol | 11/2024
LE | (K). o Kar_?rl.pﬁ komisyonunun
IEI OK: Uygulanan egiticilerin egitimi dahil diger Degerlendirme Formu toplantilari ve birimdeki
ty | 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin ArastirmaFalivetleriForm.csv arastirma
i gelistirilmesine yonelik uygulamalarln gorevlileri-6gretim
I'Er? izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar. ey crsimE
r | Editim kadrosunun egitim-Ggretim faalivetlerini
M | performansini izleme sireclerini gdsteren aav'ye er'.nfn ;
E | belgeler ve dokiimanlar, 6§retim elemanlarinin degerlendirilmesi
izleme ve iyilestirme stireglerine katilimini 3. Degerlendirme Formu
gosteren kanitlar, 6gretim yetkinligi gelistirme 4. Form Yanitlari

sureclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulama kanitlari.
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B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve édiillendirme [1 2 [3 Ja [57]

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki boliime bu olgit ile
ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z aciklayici bilgiler verilmesi Abdullah Giil Universitesi Ise Alma ve Yiikselme kriterlerinde, Akademik Ders
beklenmektedir) Degerlendirme sonuglaria gore boliimiin ilk %5'i veya %10' u arasinda yer alinmasi
durumunda terfi i¢in bazi ek puanlar verilmektedir.
Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
p. | Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini 1. Gorevde Yikselme ve Yeniden 1. Yeniden atanma 13/10/2024
A | takdir-tanima ve 6dullendirmek Uzere planlamalar Atanma Kriterleri kriterleri
NL | bulunmaktadir (P).
A [ OK: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir
'Z' etmek, tanimak ve ddullendirmek igin kurumun geneline
yayllmis planlanmig tesvik mekanizmalari/tanimli stirecler.
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini 1. Akademik Tesvik Puanlari 1. 2023 Yili Akademik 13/10/2024
U takdir-tanima ve 6dullendirmek lzere uygulamalar Faaliyetlerine lliskin
Y pumnmaktad'r (V). Akademik Tegvik
G | OK: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir puanlar
UL [ etmek, tanimak ve ddillendirmek icin kurumun geneline
Q yayillmis tesvik mekanizmalarinin/tanimli stireglerin
A uygulandigini gosterir kanitlar, uygulama ornekleri, egitim
kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odullendirilmesine iliskin kanitlar
iz
LE
M | EGitim kadrosunun egitim-6gretim performansini
15 takdir-tanima ve ddullendirmek Uzere izleme yapilmaktadir
. (K).
,IE; OK: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini
Ti | takdir-tanima ve ddillendirmek Uzere yiritilen faaliyetlerin
|5| izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
E
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OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulama kanitlari.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin
kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi
ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi [1 [2 [3 [4 [57]
Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki AGU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, arastirma stratejilerini ve hedeflerini boliim damisma kurulu
bdlime bu 6lgt ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve | toplantilar1 ve planlanan arastirma konferanslart dogrultusunda belirlemistir. Bu stratejiler, yiiksek
6z agiklayici bilgiler veriimesi beklenmektedir) kaliteli ve ileri diizeyde aragtirmalar yapmayi, kiiresel sorunlara ¢dziim sunabilecek ve bilimsel

gelismelere katki saglayacak c¢aligmalar yiiriitmeyi, disiplinler arasi is birligini tesvik etmeyi,
arastirmalart egitim ve toplumsal faydayla biitiinlestirerek etkisini artirmay1 hedeflemektedir. Ayrica,
TUBITAK gibi kurumlardan destek alarak ¢ok sayida yiiksek biitgeli projeye imza atilmasi, odiillii
arastirmacilara ev sahipligi yapilmasi ve uluslararasi yiiksek lisans ile doktora dgrencilerinin sayisinin
artirilmas1 hedeflenmektedir. Bu yaklasimlar, AGU'niin ulusal ve uluslararas1 bilim cevrelerinde
gorlinlirliigiinii artirmay1 ve belirlenen Oncelikli alanlarda giiglii arastirma c¢iktilarina ulasmay1

amaclamaktadir.
Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
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Strateji Plani

1.) AGU 2023 - 2027 Stratejik Plani

10/11/2024

pLA | Arastirma siireclerin yonetimi ile ilgili http://cmp.agu.edu.tr/cmp-danism 2.) Danigma kurulu 10/11/2024

NLA [ planlanmig tanimli slirecler ve akurulu

MA | organizasyon yapisi (P).
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-projeler 1. Projeler 10/11/2024
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-is-birlik isbirlikleri 10/11/2024
eri-2 3. Kalite kontrol komisyonunun 04/12/2024

Arastirma yonetim modeli ve Surekli lyilestirme ve Kalite toplantilari ve birimdeki arastirma Hgg;i

GUJL uygulamalari bulunmaktadir (U). Komisyonu Karari.pdf gorevlileri-6gretim gérevlilerinin

AM OK: Planlanmis arastirma ydnetim Dederlendirme Formu arastirma faaliyetlerinin

A | streclerinin uygulandigini gosterir ArastirmaFalivetleriForm.csv degerlendirilmesi

Sl 4. Degerlendirme Formu
5. Form Yanitlan

http://cmp.agu.edu.tr/cmp-projeler 1. Projeler 10/11/2024
Surekli lyilestirme ve Kalite Kalite kontrol komisyonunun | 04/12/2024

izL | Aragtirma yonetimi ve organizasyonel Komisyonu Karari.pdf toplantilari ve birimdeki arastirma Hgggj

EM | yapinin islerliginin izlendigine iliskin Degerlendirme Formu gorevlileri-6gretim gorevlilerinin

i\FiL kanitlar bulunmaktadir (K). ArastirmaFalivetleriForm.csv arastirma faaliyetlerinin

est [ OK: Uygulanan arastirma yonetim degerlendirilmesi

iRM _s_i]rgglerinin izlendigine ve iyilestirildigine 3. Degerlendirme Formu

E iliskin kanitlar

4. Form Yanitlari
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https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023-2027%20STRATEJIK%20PLAN.pdf
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-danisma-kurulu
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-danisma-kurulu
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-projeler
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-is-birlikleri-2
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-is-birlikleri-2
https://depo.agu.edu.tr/s/3BwAdks9m9TFQ6T
https://depo.agu.edu.tr/s/3BwAdks9m9TFQ6T
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc44-DeLJVniharjxlkeNfhm0mnqtlXYaYQx4x4KrjRuSAu_A/viewform
https://depo.agu.edu.tr/s/YKSEaA5TQ7poSWZ
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-projeler
https://depo.agu.edu.tr/s/3BwAdks9m9TFQ6T
https://depo.agu.edu.tr/s/3BwAdks9m9TFQ6T
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc44-DeLJVniharjxlkeNfhm0mnqtlXYaYQx4x4KrjRuSAu_A/viewform
https://depo.agu.edu.tr/s/YKSEaA5TQ7poSWZ

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlar.
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C.1.2 ic ve dis kaynaklar

[1 2 [3 [a |50

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki

bélime bu 6lgit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve

0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Ogretim iiyeleri, ¢ok ortakli arastirma girisimlerini tesvik ederek farkli {iniversitelerden
meslektaglariyla arastirma projelerinde isbirligi yapmaya tesvik edilmektedir. Bunu kolaylastirmak
icin, disaridan finanse edilen proje teklifleri "¢ok ortakli proje hibeleri" olarak kategorize edilir ve BAP
ofisi tarafindan 6zellikle bu tanimlama altinda gruplandirilir.

Arastirma sonuglarini ekonomik kazanimlara ve sosyal avantajlara doniistiirmek icin AGU,
kurumsal bir kiiltiir insa etmis ve akademisyenler arasinda disiplinler arasi isbirligini kolaylastiran
yapilar ve siirecler gelistirmistir. Bu yaklasim, hem i¢ hem de dis ortaklarla isbirliklerine ve dis
fonlardan yararlanmaya odaklanarak ortak projeleri (http:/dosim.agu.edu.tr/) tesvik etmektedir. AGU
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, disaridan finanse edilen projelerin sayisini artirmayt ve hizmet
gelirlerinin kapsamini genisletmeyi amaglayan ¢ok sayida girisimde bulunmaktadir.

Boliimiimiiziin arastirma yaklasimi, hem bilime hem de topluma yenilik¢i ve iistiin katkilar sunmaya
odaklanmaktadir. Bu, hem ulusal hem de kiiresel sorunlar1 ele alan multidisipliner uluslararasi
arastirmalar yoluyla gergeklestirilmektedir.

Bu stratejik hedefle uyumlu olarak AGU, gelismis ve yiiksek kaliteli arastirmalar yiiriitmek igin
gerekli insan kaynaklarmi edinmis ve gerekli arastirma altyapisini kurmustur. Buna ek olarak,
stirdiiriilebilirliklerini saglamak i¢in bir dizi mali kaynak temin edilmis ve tahsis edilmistir. Arastirma
faaliyetleri i¢in mevcut Kiitiiphane kaynaklar1 kullanilmaktadir. Kiitliphane'nin uzaktan erisim hizmeti
sayesinde tliim elektronik veri tabanlarina zaman ve mekan sinirlamasi olmaksizin 7/24 erisilebiliyor.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Ic kaynaklar (personel, kiitiiphane, 1. http://www.agu.edu.tr/bap 1. Bilimsel Arastirma Projeleri website | 10/11/2024

donanim, yazilim, aragtirma biitcesi ve 2. https://tto.agu.edu.tr 2. Teknoloji Transfer Ofisi Website 10/11/2024

kuIIanlr_1_1|na ilisl_<ir] surecler tanimlanmis 3. http://dosim.agu.edu.tr/ 3. Déner Sermaye igletme Midurlagu 10/11/2024

;ﬁ (Y?)ﬁer;er]les/%e)SI\I/eI%galzgy?rll(alliral:‘?:lm 4. http://library.agu.edu.tr/ 4. Kutliphane website 10/11/2024
MA

kullanimini desteklemek lizere ydntemler
olusturulmustur (P)

OK: Kaynaklar ve kullanimina iligkin
planlanmis tanimli stirecler
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http://dosim.agu.edu.tr/
http://www.agu.edu.tr/bap
https://tto.agu.edu.tr/
http://dosim.agu.edu.tr/
http://library.agu.edu.tr/

6. http://cmp.agu.edu.tr/cmp-projeler 6. Projeler 10/11/2024
Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi 7. http://cmp.agu.edu.tr/cmp-is-birlikl| 7. lsbirlikleri 10/11/2024
ve arastirma-gelistirme kaynaklarinin eri-2 8. Kalite  kontrol  komisyonunun | 04/12/2024
aragtirma stratejisi dogrultusunda 8. Surekli lyilestirme ve Kalite toplantilari ve birimdeki arastirma 11/2024
uy | yonetildigini gdsteren kanitlar Komisyonu Karari.pdf gorevlileri-6gretim gorevlilerinin VPV
GUL | bulunmaktadir. Arastirma gercevesinde 9. Dederlendi F ) .
AM | yapilan stratejik (Kamu veya dzel) - Degerienadirme rormu arastirma faaliyetlerinin
A | ortakliklar gosteren kanitlar 10. ArastirmaFaliyetleriForm.csv deg@erlendirilmesi
bulunmaktadir (U). 9. Degerlendirme Formu
OK: Planlanmis tanimli siireclerin 10. Form Yanitlari
uygulandigini gosterir kanitlar.
I¢ ve dis arastirma kaynaklarinin
cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine
izt | iliskin kanitlar bulunmaktadir. Ayrica, ig
EM | ve dis kaynaklarin dagilimi ile bu
= kaynaklarin yillar itibariyla gerceklesen
fviL L. - 4
EST degisimleri izlenmektedir (K).
irRm | OK: Uygulanan taniml stireglerin, i¢ ve
E dis kaynaklarda yillar itibariyla

gergeklesen degisimlerin izlendigine ve
iyilestirildigine iliskin kanitlar

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin

yani sira birimin ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlar.
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http://cmp.agu.edu.tr/cmp-projeler
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-is-birlikleri-2
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-is-birlikleri-2
https://depo.agu.edu.tr/s/3BwAdks9m9TFQ6T
https://depo.agu.edu.tr/s/3BwAdks9m9TFQ6T
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc44-DeLJVniharjxlkeNfhm0mnqtlXYaYQx4x4KrjRuSAu_A/viewform
https://depo.agu.edu.tr/s/YKSEaA5TQ7poSWZ

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

[1 |2

[3 [a 5]

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki
bélime bu 6lgit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi lisansiistii programi, fakiiltemiz ve Elektrik Elektronik
Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi boliimii iiyeleri arasindaki ortak ¢abalarla desteklenmektedir.
Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi bdliimlerinin ortak calismasi olan
"Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi" lisansiistlii programinda halen yaklasik 100 6grenci 6grenim
gormektedir. Lisansiistii tezlerin amaci, uluslararas1 bilim camiasina benzersiz bir sekilde katkida
bulunmak ve yiiksek kaliteli aragtirmalar yoluyla ulusal ve kiiresel sorunlar1 ele almaktir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
Doktora programlari ve doktora sonrasi 1. http://fbe.agu.edu.tr/electrical-com Elektrik ve Bilgisayar Mihendisligi 08/08/2024
1 i(r;)kamara iligkin stregler tanimlanmigtir puter-engineering lisansuistli program web sitesi
'T\‘,,L: OK: Doktora programlari ve doktora
sonrasi imkanlara iliskin planlama
kanitlari
Bu programlara iliskin stiregler 1. http://fbe.agu.edu.tr/electrical-com Elektrik ve Bilgisayar Mihendisligi 08/08/2024
UY9U|anma|§t?: ayrica imkanlardan puter-engineering lisansstii program web sitesi 08/08/2024
GUJL yararlanan_ QgrenC|/§ra§t|rq1aC| sayllari ve 2. http://cmp.agu.edu.tr/cmp-vayinlar 2023 yil itibariyle AGU Bilgisayar
AM S EIDITLERS EERE Gl Muhendisligi Bolumu adresli yayinlar
A gosterir kanitlar bulunmaktadir (U).
OK: Planlanan siireclerin uygulandigini
gosterir kanitlar.
izL | Doktora programlari ve doktora sonrasi .tr/cmp-yayinlar 2023 yil itibariyle AGU Bilgisayar 08/08/2024
EIIEVI imkanlara yonelik izleme kanitlari Mihendisligi Bolimu adresli yayinlar
. bulunmaktadir (K).
EST OK: Uygulanan doktora programlarinin
iRM | ve doktora sonrasi imkanlarin izlendigini
E ve iyilestirildigini gosterir kanitlar
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http://fbe.agu.edu.tr/electrical-computer-engineering
http://fbe.agu.edu.tr/electrical-computer-engineering
http://fbe.agu.edu.tr/electrical-computer-engineering
http://fbe.agu.edu.tr/electrical-computer-engineering
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-yayinlar
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-yayinlar

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlar.
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler
vb.) sunmalidir.

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi [1 ]2 [3 T4 5]
Degerlendirmeye Yonelik Agiklama Bolimlimiiz, 6gretim iiyelerinin kurum i¢i atama ve yiikseltme kriterlerini gozden gec¢irmistir. Bu
(Sagdaki bolime bu olgit ile ilgili kanitlar | giincelleme, objektif bir puanlama sisteminin uygulanmasini igermektedir. Bu sistem kapsaminda, fakiilte ve
hakkinda kisa ve 6z aciklayici bilgiler boliimlerdeki 6gretim, arastirma ve topluma, meslege ve liniversiteye katki gibi faktorler degerlendirilmekte
verilmesi beklenmektedir) ve puanlanmaktadir. Bu kriterler daha sonra ilan edilen pozisyonlar i¢in akademisyenlerin niteliklerini

degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.

AGU, akademisyenlerin atanmas1 ve terfi ettirilmesi siirecinde dis degerlendirme raporlarma biiyiik dnem
vermekte ve tiim nitelikli bireylerin agik pozisyonlar i¢in bagvurabilecegi rekabet¢i bir ortami tesvik
etmektedir. Bu pozisyonlar i¢in adaylar, sadece 6zgeg¢mis incelemelerinin 6tesine gegerek arastirma alanlarini
ve is deneyimlerini inceleyen kapsamli bir profesyonel degerlendirmeye tabi tutulur. Segkin bilim insanlari
hakem olarak secilir ve adaylar1 ¢alisma alanlarina, arastirma uzmanliklarina, egitim faaliyetlerine ve
topluma, bilime ve kuruma potansiyel katkilarina gore degerlendirmekle gorevlendirilir. Bu raporlar daha
sonra AGU'niin atama ve terfi komitesi tarafindan degerlendirilir. Bu titiz ve kalite odakli degerlendirmenin
ardindan, pozisyon i¢in en uygun aday segilir.

Ayrica, akademik tesvik sistemi, ilgili alanlardaki arastirma yetkinliklerini degerlendirmek icin yillik bir
yontem olarak hizmet vermektedir. Ogretim iiyelerinin akademik tesvik puanlar1 hesaplanmakta ve her yil
tiniversitenin web sitesinde yayinlanmaktadir.

Ayrica AGU, akademik yetkinlikleri gelistirmeyi ve artirmay1 amaglayan performansa dayali AGUV destek
programini olusturmustur. Bu program, 6gretim iiyelerinin yillik akademik performanslarini dikkate almakta
ve buna gore motivasyonel tesvikler saglamaktadir. Bu tegviklerin temel amaci, diinyanin gesitli aragtirma
merkezlerinden basarili aragtirmacilari iilkemize ¢ekmektir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin
)
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Ogretim elemanlarinin aragtirma 1. Yeniden Atanma Kriterleri Yeniden atanma kriterleri 10/12/2024
yetkinliginin gelistirimesine yonelik 2. Akademik Tesvik Puanlari 2023 Yili Akademik Faaliyetlerine iligkin Akademik | 10/12/2024
oL p:anllamalarf(desttlekleyic_i e_(jitti)mlls'? 3. Kararl.pdf Tesvik Puanlar 14/05/2024
uluslararasi firsatlar, proje is birligi A e L 04/12/2023
I\?L calismalari vb.) bulunmaktadir (P). 4. Kararl-2.pdf ggret!m ?yesf a:'m' !:e ':g':' I;arari
) OK O(jretlm elemanlarlnln gretlm uyesi alimi tie 1igill Karar
M | arastirma yetkinliginin
A | gelistirilmesine ydnelik planlamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi
firsatlar, proje is birligi calismalar
vb.)
Ogretim elemanlarinin aragtirma 1. Yeniden Atanma Kriterleri Yeniden atanma kriterleri 10/12/2024
yetkinliginin gelistiriimesine yonelik 2. Akademik Tesvik Puanlari 2023 Yili Akademik Faaliyetlerine iliskin Akademik | 10/12/2024
U uygulamalar (deStekleyiFi e_giti_mlﬁn 3. Kararl.pdf Tesvik Puanlar 14/05/2024
| cabsmalan v bulumaktadr (0, | 4 kamcl2odt Ofretim dyesi el g arr e
uL | Ok O(::'jretim elemanlarinin Ogretim Uyesi alimi ile ilgili karar 1
A | arastirma yetkinliginin
'Z' gelistirilmesine yonelik uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi
firsatlar, proje is birligi calismalari
vb.)
1. Surekli lyilestirme ve Kalite Kalite kontrol komisyonunun toplantilari ve | 04/12/2024
iz Komisyonu Karari.pdf birimdeki aragtirma gorevlileri-dgretim | 11/2024
Le | Ogretim elemanlarinin aragtirma 2. Dederlendirme Formu gorevlilerinin arastirma faaliyetlerinin 11/2024
M | yetkinligi izienmekte ve bu konuda 3. ArastirmaFalivetleriForm.csv degerlendirilmesi 20
E | 6gretim elemanlarinin geri Degerlendirme Formu
?L( bildirimleri alinmaktadir (K). 4. Atanma Yonergesi . Yant]
Es | OK: Ogretim elemanlarinin geri orm Yanitiari
Ti | bildirimleri, arastirma yetkinliklerinin AGU Akademik Yukseltme ve Atanma Yonergesi
R | izlendigini ve iyilestirildigini gosterir
'E' kanitlar
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http://www.agu.edu.tr/userfiles/thumbs/Pdf%20Files/aguakademikatanma14062022.pdf
http://www.agu.edu.tr/duyurular/7321/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Puanlar%C4%B1%20Listesi
https://depo.agu.edu.tr/s/2L7qwb2XjsTpKaq
https://depo.agu.edu.tr/s/RczNNHozLpAG26c
http://www.agu.edu.tr/userfiles/thumbs/Pdf%20Files/aguakademikatanma14062022.pdf
http://www.agu.edu.tr/duyurular/7321/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Puanlar%C4%B1%20Listesi
https://depo.agu.edu.tr/s/2L7qwb2XjsTpKaq
https://depo.agu.edu.tr/s/RczNNHozLpAG26c
https://depo.agu.edu.tr/s/3BwAdks9m9TFQ6T
https://depo.agu.edu.tr/s/3BwAdks9m9TFQ6T
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc44-DeLJVniharjxlkeNfhm0mnqtlXYaYQx4x4KrjRuSAu_A/viewform
https://depo.agu.edu.tr/s/YKSEaA5TQ7poSWZ
http://www.agu.edu.tr/userfiles/thumbs/Pdf%20Files/aguakademikatanma14062022.pdf

OK: Standart uygulamalar ve

mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi
6zgun yaklasgim ve uygulama
kanitlar.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

[1

[ 2

[3 [a 5]

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki
bélime bu 6lgit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Boliimiimiizde ortak bir uluslararasi arastirma programi bulunmamaktadir.

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri

pLa | olusturulmasina yonelik mekanizmalar

NLA | bulunmaktadir (P).

MA | OK: Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina ydnelik planlamalar
Kurumun dahil oldudu arastirma aglari,
kurumun ortak programlari ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan Uretilen
calismalara iliskin kanitlar bulunmaktadir
(V).

éJJL OK: Ortak programlar ve ortak arastirma

am | faaliyetlerine yonelik planlamalarin

A uygulandigini gosterir kanitlar, ikili

anlagmalar ve ig birliklerine iligkin
kanitlar, birimin dahil oldugu arastirma
aglari, birimin ortak programlari ve
arastirma birimleri, ortak arastirmalardan
dretilen calismalar ve projeler
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izL
EM

Ivi
=l
IRM

Ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetlerinin izlendigine ve bu konuda
paydas geri bildirimleri alindigina iliskin
kanitlar bulunmaktadir (K).

OK: Uygulanan ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetlerinin paydas
geri bildirimleri dogrultusunda izlendigini
ve iyilestirildigini gosterir kanitlar.

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin

yani sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlar.
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayal1 ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi [1]2 3 [4 [57]

Degerlendirmeye
Yoénelik Aciklama
(Sagdaki bolime bu
Olglt ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler
verilmesi
beklenmektedir)

AGU'de tiim 6gretim iiyelerinin yillik olarak Akademik Degerlendirme Raporlar1 sunmalar1 gerekmektedir. Bu raporlar,
akademik arastirmalarini, 6gretim cabalarini ve hem {iniversiteyi hem de daha genis toplumu etkilemek amaciyla tistlendikleri
faaliyetleri detaylandirmaktadir. Bu degerlendirmelerin sonuglar1 ilgili akademisyenlere iletilir. Ayrica, 6gretim iiyelerinin
akademik tesvik puanlar tiniversitenin web sitesinde kamuya aciklanmaktadir.

Yillik toplantilarda, kurum i¢i aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve akademik terfi kriterleri yeniden incelenir ve
gerektiginde revize edilir. Bu, kurumun standartlarinin dinamik, kiiresel akademik ortama ayak uydurmasimi ve uluslararasi
alanda rekabetci kalmasini saglar.

Lisansiistii 6grencilerin tezlerinin kalitesine ve bilimsel makalelerinin yayinlanmasina AGU'de biiyiik deger verilmektedir.
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi doktora programinda, Ogrencilerin mezuniyetlerinden oOnce tezlerinden tiiretilmis iki
SCI/SCIE indeksli bilimsel makale yazmalar1 ve bir dergide yaymlanmak {izere kabul ettirmeleri zorunludur
(http: r/doktora-ogrencileri-yayin). Bu yayinlar icin, uluslararast bir danisma kuruluna ve yiiksek etki faktoriine
sahip saygin dergilere basvurulara dncelik verilmesi beklenmektedir. 2023 yili itibariyle AGU Bilgisayar Miihendisligi Béliimii
adresli yayinlar asagidaki sekilde 6zetlenmistir (http://cmp.agu.edu.tr/cmp-yayinlar):

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin
)
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>X>Z2> 0

Arastirma
performansini
izlemek lizere
gegerli olan
tanimh stirecler
paydas geri
bildirimleri
alinarak
olusturulmus ve
arastirma
hedeflerine
ulasilip
ulagiimadigini
izlemek Uzere
olusturulan
mekanizmalar
bulunmaktadir
(P).

OK: Arastirma
performansini
izlemek Uzere
planlanmig
tanimlh stirecler

Surekli lyilestirme ve Kalite Komisyonu Karari.pdf

De@erlendirme Formu
ArastirmaFaliyetleriForm.csv

: v ,

cmp.agu.edu.tr/cmp-yayinlar

Kalite kontrol komisyonunun
toplantilari ve birimdeki arastirma
gorevlileri-6gretim gorevlilerinin
arastirma faaliyetlerinin
degerlendirilmesi

Degerlendirme Formu

Form Yanitlari

AGU Akademik Yiikseltme ve Atanma
Yonergesi

Akademik Kadro tarafindan basilan
yayinlar

04/12/2024
11/2024
11/2024
11/2024
10/12/2024



https://depo.agu.edu.tr/s/3BwAdks9m9TFQ6T
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc44-DeLJVniharjxlkeNfhm0mnqtlXYaYQx4x4KrjRuSAu_A/viewform
https://depo.agu.edu.tr/s/YKSEaA5TQ7poSWZ
http://www.agu.edu.tr/userfiles/thumbs/Pdf%20Files/aguakademikatanma14062022.pdf
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-yayinlar

>»2>»En<c

Arastirma
performansini
izlemek lizere
gegerli olan
taniml stirecler
ve arastirma
hedeflerine
ulasihp
ulasiimadigini
izlemek lizere
olusturulan
mekanizmalar
uygulanmaktadir
(V).

OK: Arastirma
performansini
izlemek Gzere
planlanmis
taniml
sureglerin
uygulandigini
gOsterir kanitlar

Surekli lyilestirme ve Kalite Komisyonu Karari.pdf

De@erlendirme Formu

ArastirmaFaliyetleriForm.csv

: ¥ .

cmp.agu.edu.tr/cmp-yayinlar

Kalite kontrol komisyonunun
toplantilari ve birimdeki arastirma
gorevlileri-6gretim gorevlilerinin
arastirma faaliyetlerinin

degerlendirilmesi

Degerlendirme Formu

Form Yanitlar

AGU Akademik Yiikseltme ve Atanma
Yonergesi

Akademik Kadro tarafindan basilan
yayinlar

04/12/2024
11/2024
11/2024
11/2024
10/12/2024



https://depo.agu.edu.tr/s/3BwAdks9m9TFQ6T
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc44-DeLJVniharjxlkeNfhm0mnqtlXYaYQx4x4KrjRuSAu_A/viewform
https://depo.agu.edu.tr/s/YKSEaA5TQ7poSWZ
http://www.agu.edu.tr/userfiles/thumbs/Pdf%20Files/aguakademikatanma14062022.pdf
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-yayinlar

Arastirma 1. Surekli lyilestirme ve Kalite Komisyonu Karari.pdf 1. Kalite kontrol komisyonunun toplantilar | 04/12/2024

performansi 2. Dedgerlendirme Formu ve birimdeki arastirma | 11/2024
izIen|_1_1e.ktedir 3. ArastirmaFaliyetleriForm.csv gorevlileri-6gretim gorevlilerinin 11/2024
II_E :(o«lizlsifl)l!:na arastirma faaliyetlerinin
M | performansini degerlendiriimesi
iE( izlemek Uizere 2. De@erlendirme Formu
i | uygulanan 3. Form Yanitlari
s [ tanimh

T1 | slreglerin
R | paydas geri

M| bildirimleri

E dogrultusunda
izlendigini ve
iyilestirildigini

gosterir kanitlar.

OK: Standart
uygulamalar ve
mevzuatin yani
sira birimin
ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulama
kanitlar.
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https://depo.agu.edu.tr/s/3BwAdks9m9TFQ6T
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc44-DeLJVniharjxlkeNfhm0mnqtlXYaYQx4x4KrjRuSAu_A/viewform
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi [1]2]3 T4 5]

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama AGU'deki her 6gretim iiyesinin Yillik Akademik Degerlendirme Raporu sunmasi gerekmektedir. Bu raporlar,
(Sagdaki béliime bu 6lgit ile ilgili kanitlar | $gretim iiyelerinin akademik arastirmalarimi, 6gretimlerini ve yil boyunca gergeklestirdikleri hem iiniversiteye
hakkinda kisa ve 6z agiklayic bilgiler hem de genel olarak topluma fayda saglamayir amaclayan c¢esitli faaliyetleri detaylandirmaktadir. Bu
verilmesi beklenmektedir) raporlardan elde edilen akademik performans degerlendirmesi, ilgili akademisyenlerin aragtirma becerilerini

gelistirmek i¢in bir Olgiit gorevi goriir. Bu yaklasim sadece basarili 6gretim tiyelerini desteklemekle kalmaz,
ayni zamanda {iniversitenin genel aragtirma ve gelistirme kapasitesini de artirir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin
)
. . 1.) Surekli lyilestirme ve Kalite Komisyonu Karari.pdf 1.) Kalite kontrol komisyonunun | 04/12/2024
Akademik peljso_nelln 2.) Degderlendirme Formu toplantilari ve birimdeki aragtirma | 11/2024
arastirma-gelistirme performansini 3.) Arast o ot sreviileri-sdreti sreviilerini 11/2024
- e - s . . =
|z|emek lizere gegerll oIan suregler rastirmaraliyetierirorm.csv gorevilileri ogretlm gor‘ev | er‘ln'ln 11/2024
paydas geri bildirimleri alinarak A% vé _ AR faaliyetlerinin
PL | tanimlanmigtir (Yonetmelik, I e e degerlendirilmesi
,\f\L ybnerge, slire¢ tanimi, dlgme 2.) De@erlendirme Formu
A ’?rigl'artll rehber, I;Ilavluzt, " 3.) Form Yantlari
M akdir-tanima sistemi, tesgvi - I
A rpekanizmalarl vb.) (P). 4.) AGU Aka.demlk Yikseltme ve Atanma
OK: Akademik personelin Yonergesi

arastirma-gelistirme performansini
izlemek Gzere planlanmig tanimh
surecler
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https://depo.agu.edu.tr/s/3BwAdks9m9TFQ6T
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc44-DeLJVniharjxlkeNfhm0mnqtlXYaYQx4x4KrjRuSAu_A/viewform
https://depo.agu.edu.tr/s/YKSEaA5TQ7poSWZ
http://www.agu.edu.tr/userfiles/thumbs/Pdf%20Files/aguakademikatanma14062022.pdf

Akademik personelin 1. Sureklilyilestirme ve Kalite Komisyonu 1. Kalite kontrol komisyonunun [ 04/12/2024
arastirma-geligtirme Karari.pdf toplantilari  ve  birimdeki | 11/2024
performansml izlemek Uzere 2. Dederlendirme Formu arastirma gorevlileri-6gretim 11/2024
gegerli olan suregler paydas ArastirmaFalivetleriForm.csv gorevlilerinin aragtirma iz
geri bildirimleri alinarak faaliyetlerinin
(Yonetrr_1_eI|k, ybnerge, slreg 4. Atanma Ydnergesi S
e e 2. Degerlendirme Formu
U rehber, kilavuz,
Y takdir-tanima sistemi, tesvik S [RE TN
[_CI;L mekanizmalari Vb) 4. AGU Akademik Yikseltme ve
A uygulanmaktadir (U). Atanma YOnergesi
M OK: Akademik personelin
A arastirma-gelistirme
performansini izlemek lizere
tanimlanmig sireclerin
uygulandigini gosterir
kanitlar. Ogretim
elemanlarinin arastirma
performansina ydnelik analiz
raporlari.
Arastirma gelistirme performansi 1.) Surekli lyilestirme ve Kalite Komisyonu Karari.pdf | 1.) Kalite kontrol komisyonunun | 04/12/2024
. 6gretim eIemanI?rlnlp aragtirma 2.) Degerlendirme Formu toplantilari ve birimdeki arastirma | 11/2024
|I_E performa!'15|_na yonelik apallz 3.) ArastirmaFalivetleriForm.csv gorevlileri-6gretim gorevlilerinin 11/2024
v raporlari ile |_zIenmektec_I|r (K). N faalivetlerini
£ | OK: Akademik personelin srma Y
fy | arastirma-gelistirme performansini de@erlendirilmesi
iL [ izlemek lizere uygulanan 2.) Degerlendirme Formu
I'Er? siireclerin 6gretim elemanlarinin 3.) Form Yanitlari
R geri bildirimleri dogrultusunda
M | izlendigini ve iyilestirildigini
E | gbsterir kanitlar. Aragtirma

gelistirme performansina iligkin
izleme ve iyilestirme kanitlar
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc44-DeLJVniharjxlkeNfhm0mnqtlXYaYQx4x4KrjRuSAu_A/viewform
https://depo.agu.edu.tr/s/YKSEaA5TQ7poSWZ

OK: Standart uygulamalar ve

mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulama kanitlari.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 /23 [4 -
Dederlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, sosyal medya lizerinden genis Kkitlelere ulasarak yeni trendleri
bélime bu 6lgtit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa | paylasmakta ve cinsiyet esitsizligi konusundaki duyarliligiyla fark yaratmaktadir. Lise diizeyindeki kiz
ve 0z agiklayicl bilgiler verilmesi ogrencilere yonelik hazirlanan ve 50 binden fazla izlenen video, cinsiyet Onyargisini azaltma amaci
beklenmektedir) tasimaktadir. Boliim, ulusal sinav sonrasi bilgilendirici oturumlara katilmakta, ulusal ve uluslararasi

etkinliklerde aktif rol almakta ve yilda iki 6grenci etkinligi diizenlemektedir. Ayrica AGU Compsociety
ve AGU Girisimcilik 6grenci kuliiplerine destek saglayarak dgrenci faaliyetlerini tesvik etmektedir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
1. https://twitter.com/agucomputer 1. AGU Bilgisayar Mihendisligi 10/12/2024
Toplumsal katki siireglerinin yonetimi, Eﬁpixcgp'zgu'eg&gﬁ mp-oerenci-kulupl tW'J.[.t er_ hfesab' . _— igﬁggggj
organizasyon yapisi ve ynetisim FOICATE] Dl O AR08 PROLS AT S QUL 2. AGU Bilgisayar Muhendisligi
modeli olusturulmustur (P). et Websitesi 10/12/2024

gl.. https://www.1nstagrarr_1.cqm/_algucomppter/ 3. AGU Bilgisayar Mihendisligi
instagram hesabi

4. AGU Bilgisayar Miihendisligi
ogrenci kultpleri

OK: Toplumsal katki siireclerinin
yonetimine iliskin planlanmig tanimli
surecler ve organizasyon yapisini
gosteren kanitlar. (AGUSEM, TTO,
Model Fabrika, Doner Sermaye dahil)

>X>Z2> 2

5. Bolum tanitimlarinin yapilmasi
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https://twitter.com/agucomputer
http://cmp.agu.edu.tr/
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-ogrenci-kulupleri
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-ogrenci-kulupleri
https://www.instagram.com/agucomputer/
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-tanitim-videolarimiz

https://twitter.com/agucomputer

AGU Bilgisayar Miihendisligi

10/12/2024

2. http://cmp.agu.edu.tr/ twitter hesabi 10/12/2024
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten > I;gp.//cmp -agu.edu.tr/emp-ogrenci-kulupl A '?"g'fayar itz el ] igﬁggggj
u birimler ve uygulama Srnekleri 4. https://www.instagram.com/agucomputer/ WeP sitest 15/11/2024
y | bulunmaktadir (U). 5 hﬂpl&mwsduir&mp;tmmw . AGU Bilgisayar Muhendisligi
G | OK: Toplumsal katki streglerinin 6. Boliim-Tanitimi.pdf instagram hesabi
uL yf'?'netim_ine iligkin plavnlanmls tanimli AGU Bilgisayar Miihendisligi
Q stireglerin uygulandigini gosterir dgrenci kuliipler
A kanitlar ve uygulama 6rnekleri. . o
(AGUSEM, TTO, Model Fabrika, Doner Bolim tanitimlarinin yapilmasi
Sermaye dahil) Lise bélim tanitim sunumu
iz | Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve
LE | organizasyonel yapisinin iglerligi
M | izlenmektedir (K).
E | OK: Toplumsal katki siireclerinin
?[ yonetimine iliskin uygulanan tanimli
ES sureclerin paydas gorisleri
Ti | dogrultusunda izlendigini ve
R | iyilestirildigini gosterir kanitlar.
"E4 (AGUSEM, TTO, Model Fabrika, Déner

Sermaye dahil

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulama kanitlari.
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http://cmp.agu.edu.tr/cmp-tanitim-videolarimiz
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D.1.2. Kaynaklar

[1 |2

[3 [a 5]

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki
bélime bu 6lgit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Belirle okullara ve 6grencilere boliim tanitimi ve etkinlikler diizenlenmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda
boliime ait olan kaynaklar alt yap1 olarak kullanilmaktadir. Kisacas1 boliim, tiniversite tarafindan

saglanan fiziksel, teknik veya mali destek ve diger kaynaklardan faydalanmaktadir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Toplumsal katki faaliyetlerini yliriten 1. Belirli okullara ve ogrencilere | 15/11/2024
arastlrma ve uygulama merkezleri ve B(Sliim—Tamtlml.pdf bolimiin tanitilmasi ve etkinliklerin | 10/12/2024
diger birimler vardir. T(_)_plumsal katki 2. http://cmp.agu.edu.tr/cmp-ogrenc diizenlenmesi. Bu amac
calismalarina aynlan bqu.(a o, . i-kulupleri do@rultusunda bolime ait alt

pLa | bulunmaktadir ve yillar icinde degisim

NLA | gdstermektedir (P). Yapllarln kullanilmasi.

MA [ OK: Toplumsal katki faaliyetlerine yénelik 2. Ogrenci kullipleri
kaynak (personel, siirekli egitim,
arastirma, bitge vb.) planlamasini
gosterir kanitlar. (AGUSEM, TTO, Model
Fabrika, Déner Sermaye dahil)
Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal 1.) Belirli okullara ve &grencilere | 15/11/2024
katki stratejisi dogrultusunda 1. Bolim-Tanitimi.pdf bolimiin tanitilmasi ve etkinliklerin
yonetildigini gosteren kanitlar vardir (U). diizenlenmesi. Bu amac

UY | OK: Toplumsal katki faaliyetlerine ydnelik ) - .

GUL dogrultusunda bdélime ait alt

am | Yapilan kaynak planlamasinin (personel,

A | stirekli egitim, arastirma, biitce vb.) yaplilarin kullaniimasi.

uygulandigini gosterir kanitlar. (AGUSEM,
TTO, Model Fabrika, Déner Sermaye
dahil)
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izl
EM

Ivi
=l
IRM

Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi
ve yeterliligi izlenmektedir (K).

OK: Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
uygulanan kaynak planlamasinin
cesitliliginin ve yeterliliginin izlendigine
ve iyilestirildigine iliskin kanitlar.
(AGUSEM, TTO, Model Fabrika, Déner
Sermaye dahil

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin

yani sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlar.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

[1 123 [4 |50

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama
(Sagdaki béliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z aciklayicl bilgiler
verilmesi beklenmektedir)

Birim olarak, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda boliimde goérev alan arastirma gorevlileri
ve lyelerinin yillik olarak faaliyetleri raporlanip degerlendirilmektedir. Bu sayede yapilan katkilar ve gelisim
siirecleri kolaylikla izlenip iyilestirme yoniinde onerilerde bulunabilir. Buna ek olarak gorev siiresi dolmus
olan her liye yeniden atama kriterleri sartin1 saglamali ve sartlarda bulunan toplumsal katki alanindan da
puanlar almali. Bu dogrultuda topluma katki orani izlenmekte ve tesviki saglanmaktadir. Bunlara ek olarak
sosyal medya platformlari tizerinden, boliim 8000'den fazla profille baglanti kurmaktadir. Yeni trendleri genis
bir kitleye agiklamak amaciyla, boliim ¢esitli gonderi serileri sunmaktadir. Ulusal {iniversite giris sinavinin
ardindan, fakiilte iiyeleri bir dizi egitim programina katilmislardir. Ayrica, C Boliimii'nde agiklandigr gibi,
akademik kadromuz bolgesel, ulusal ve uluslararasi konferanslara, etkinliklere, fuarlara ve mentorluk

programlarina ev sahipligi yapmakta veya katilmaktadir.

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
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>X>Z2> 0

Toplumsal katki performansini
izlemek Uzere gegerli olan tanimh
surecler vardir (P).

OK: Kurumun hedefleriyle uyumlu
planlanmis tanimli toplumsal katki
performans izleme suregleri
(AGUSEM, TTO, Model Fabrika,
Ddner Sermaye dahil)

1) https://twitter.com/agucomputer
2) http://cmp.agu.edu.tr/
3) http://cmp.agu.edu.tr/cmp-ogrenci-kulupleri

4.) https://www.instagram.com/agucomputer/
5.) http://cmp.agu.edu.tr/cmp-tanitim-videolarimiz

6.) Boliim-Tanitimi.pdf

7.) Surekli lyilestirme ve Kalite Komisyonu Karari.pdf
8.) Dederlendirme Formu

9.) ArastirmaFaliyetleriForm.csv

10.)Atanma Yonergesi

1.) AGU Bilgisayar Miihendisligi
twitter hesabi

2.) AGU Bilgisayar Miihendisligi
Websitesi

3.) AGU Bilgisayar Mihendisligi
instagram hesabi

4.) AGU Bilgisayar Miihendisligi
ogrenci kultipleri

5.) Bolim tanitimlarinin yapilmasi

6.) Lise bolim tanitim sunumu

7.) Kalite kontrol komisyonunun
toplantilari ve birimdeki
aragtirma gorevlileri-6gretim
gorevlilerinin aragtirma
faaliyetlerinin degerlendirilmesi

8.) De@erlendirme Formu

9.) Form Yanitlari

10.)  Atama-yikseltme
kriterlerinde bulunan toplumsal
katki de§erlendirmesi.

10/12/2024
10/12/2024
10/12/2024
10/12/2024
10/12/2024
15/11/2024
04/12/2024
11/2024

11/2024

12/2024
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https://twitter.com/agucomputer
http://cmp.agu.edu.tr/
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-ogrenci-kulupleri
https://www.instagram.com/agucomputer/
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-tanitim-videolarimiz
https://depo.agu.edu.tr/s/R7H5SSZiHFQYiF8
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https://depo.agu.edu.tr/s/YKSEaA5TQ7poSWZ
http://www.agu.edu.tr/userfiles/thumbs/Pdf%20Files/aguakademikatanma14062022.pdf

>2>»En<c

Kurumun hedefleriyle uyumlu
toplumsal katki faaliyetleri paydas
geri bildirimleri dogrultusunda
gergeklestiriimektedir ve toplumsal
katki hedeflerine ulasilip
ulasiimadigini izlemek (izere
olusturulan mekanizmalar
bulunmaktadir (U).

OK: Kurumun hedefleriyle uyumlu
tanimlanmig toplumsal katki
performans izleme sireglerinin
uygulandigini gosterir kanitlar
(AGUSEM, TTO, Model Fabrika,
Ddner Sermaye dahil)

https://twitter.com/agucomputer
http://cmp.agu.edu.tr/
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-ogrenci-kulupleri
https://www.instagram.com/agucomputer/
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-tanitim-videolarimiz
Boliim-Tanitimi.pdf

Surekli lyilestirme ve Kalite Komisyonu Karari.pdf
De@erlendirme Formu
ArastirmaFaliyetleriForm.csv
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10. Atanma Ybnergesi

10.

AGU Bilgisayar Miihendisligi
twitter hesabi

AGU Bilgisayar Miihendisligi
Websitesi

AGU Bilgisayar Miihendisligi
instagram hesabi

AGU Bilgisayar Miihendisligi
ogrenci kultipleri

Bolim tanitimlarinin yapilmasi
Lise bolim tanitim sunumu
Kalite kontrol komisyonunun
toplantilari ve birimdeki
arastirma gorevlileri-6gretim
gorevlilerinin aragtirma
faaliyetlerinin degerlendirilmesi
De@erlendirme Formu

Form Yanitlari
Atama-yukseltme kriterlerinde
bulunan toplumsal katki
degerlendirmesi.

10/12/2024
10/12/2024
10/12/2024
10/12/2024
10/12/2024
15/11/2024
04/12/2024
11/2024

11/2024

12/2024
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https://twitter.com/agucomputer
http://cmp.agu.edu.tr/
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-ogrenci-kulupleri
https://www.instagram.com/agucomputer/
http://cmp.agu.edu.tr/cmp-tanitim-videolarimiz
https://depo.agu.edu.tr/s/R7H5SSZiHFQYiF8
https://depo.agu.edu.tr/s/3BwAdks9m9TFQ6T
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc44-DeLJVniharjxlkeNfhm0mnqtlXYaYQx4x4KrjRuSAu_A/viewform
https://depo.agu.edu.tr/s/YKSEaA5TQ7poSWZ
http://www.agu.edu.tr/userfiles/thumbs/Pdf%20Files/aguakademikatanma14062022.pdf
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Toplumsal katki performansi
izlenmektedir (K).

OK: Uygulanan toplumsal katki
performans izleme siireglerinin
izlendigini ve iyilestirildigini gosterir
kanitlar (AGUSEM, TTO, Model
Fabrika, Doner Sermaye dahil),
izleme raporlari, izlemeye dayal
iyilestirmelerin yapildigini gésteren
kanitlar.

OK: Standart uygulamalar ve

mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi
6zgun yaklasim ve uygulama
kanitlar.

Surekli lyilestirme ve Kalite Komisyonu Karari.pdf
Degerlendirme Formu

. ArastirmaFaliyetleriForm.csv

: Y ,

Kalite kontrol komisyonunun
toplantilari ve birimdeki
arastirma gorevlileri-6gretim
gorevlilerinin aragtirma
faaliyetlerinin degerlendirilmesi
Degerlendirme Formu

Form Yanitlari

. Atama-ylikseltme kriterlerinde

bulunan toplumsal katki
degerlendirmesi.

04/12/2024
11/2024
11/2024
12/2024
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https://depo.agu.edu.tr/s/3BwAdks9m9TFQ6T
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc44-DeLJVniharjxlkeNfhm0mnqtlXYaYQx4x4KrjRuSAu_A/viewform
https://depo.agu.edu.tr/s/YKSEaA5TQ7poSWZ
http://www.agu.edu.tr/userfiles/thumbs/Pdf%20Files/aguakademikatanma14062022.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME
Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklart
altinda genel olarak degerlendirilip kisaca 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Abdullah Giil Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii, 2014 yilinda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. Boliim, giiniimiiz bilgi ve
teknoloji odakli toplumunun artan taleplerini karsilamak i¢in kapsamli egitim ve aragtirma imkanlar1 sunmaktadir. Béliimiin vizyonu, hem arastirma ve
egitim hem de toplumsal etki boyutlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde dnde gelen ve yenilikg¢i bir Bilgisayar Miithendisligi boliimii olmaktir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, akademik ve idari birimlerde en iist diizeyde kaliteye ulasmay1 hedeflemektedir. Bu amagcla kalite giivence faaliyetleri
yuritilmektedir. B6lim, egitim, arastirma ve toplumsal etkilerin yiiksek kalitede olmasini saglamak i¢in 6nemli ¢aba harcamustir. Kalite Komitesi'nin yetki,
gorev ve sorumluluklar1 Abdullah Giil Universitesi Kalite Giivence Yonergesi'nde acgikga belirtilmistir ve Boliim bu yonergeleri takip etmektedir.

AGU, Kiiltiirler aras1 olmayi, ¢ok dillilii ve kiiresel vizyonlarin, aglarm ve Kkiiltiirleraras becerilerin gelistirilmesini savunmaktadir. AGU Bilgisayar
Miihendisligi 6grencileri ve iiyeleri, degisim programlari, yurtdisi stajlar ve mezuniyet sonrasi uluslararasi yerlestirme gibi gesitli firsatlar sayesinde
uluslararas1 deneyim kazanma imkanina sahiptir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii'niin ana misyonlar1 sunlardir:

1.Kiiresel sorunlara yenilik¢i ¢oziimler ve teknolojiler gelistirebilen, liderlik ve girisimcilik rollerini basariyla iistlenebilen ve bilgiyi degere doniistlirebilen
bireyler yetistirmek.
2. Bu bireyler araciligiyla topluma ve bilime benzersiz katkilarda bulunmak.

Bu misyonlara ulagmak i¢in Bilgisayar Miihendisligi Boliimii'niin miifredati, Tiirkiye'deki ve diinyadaki en iyi lniversitelerin bilgisayar boliimii
mifredatlarinin analizi ve boliimiin damisma kurulu ile yapilan toplantilar sonucunda tasarlanmistir. Egitim Komitesi, Bologna Siireci ve Tirkiye
Yiiksekogretim Ulusal Yeterlilik Cergevesi gereksinimlerini karsilamak i¢in siirekli ¢alismaktadir. Su anda {iniversite genelinde ECTS kredi sistemi
kullanilmaktadir.

2023 yilinda MUDEK Akreditasyon Komitesi, boliim programini gézden gecirip miifredatini yeniden yapilandirmis ve bdlim 2 yillik MUDEK
akreditasyonu almugtir. {lgili miifredatlar i¢inde her dersin is yiikii, Bologna ve MUDEK Kriterleri'ne uygun olarak tasarlanmustir.

Onemli bir sekilde, AGU Bilgisayar Miihendisligi Béliimii, grencilerini bitirme projelerinde toplumsal etkiyi belirtmeye tesvik eder. Universite tarafindan
yonetilen Global Konular programlarina ek olarak, boliimiimiiz, Matematiksel Modelleme ve Algoritmik Diisiince, Yapay Zeka, Iletisim Aglari, Ag
Giivenligi, Sifreleme Bilimi ve Biyoinformatik gibi gelecekteki teknolojiler i¢cin yeni dersler sunmaktadir. Boliim, 6grencilerle yilda iki kez diizenli
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toplantilar diizenler ve endiistri ile isbirligi yapmak iizere bir danigsma kurulu bulunmaktadir. Bu sayede 6grenciler, danisma kurulu yardimiyla stajlart i¢in
daha iyi firsatlara sahip olabilirler.

Boliimiimiiziin Twitter ve Instagram gibi sosyal medya hesaplar1 bulunmakta ve 750'den fazla profille etkilesim kurabilmektedir. B6liim, genel kitleye yeni
trendleri agiklamak i¢in ¢esitli gonderi serilerine sahiptir ve ayni zamanda cinsiyet esitsizligi ile miicadeleye odaklanmistir. Bilgisayar miithendisligi
alanindaki cinsiyet onyargisiyla basa ¢ikmak igin boliim, kariyerlerini bilgisayar miihendisligi alaninda stirdiirmeleri i¢in lise ¢agindaki kiz 6grencilere
yonelik bir video olusturmustur. Ayrica, 2023 yilinda ulusal iiniversite giris sinavinin ardindan fakiilte tiyeleri bircok bilgilendirici oturuma katilmistr.
Bunlara ek olarak, fakiilte tiyelerimiz uluslararasi/ulusal konferanslar, etkinlikler, fuarlar ve mentdrliik programlar1 diizenlemekte veya bu etkinliklere
katilmaktadirlar. AGU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, AGU Compsociety ve AGU Girisimcilik 6grenci kuliiplerini desteklemektedir.
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