
B"lg"sayar Mühend"sl"ğ" Bölümü Kısm" zamanlı öğrenc" PUKO Döngüsü 

Planlayıcılar: 

• B"lg"sayar Mühend"sl"ğ" Bölüm Başkanlığı 

• Kısm" Zamanlı Öğrenc" Kom"syonu 

 

Değerlend"rme 

• Çalışan öğrenc" sayısı 

• Öğrenc"ler"n tekn"k becer"ler"ndek" "lerleme (ör. yazılım gel"şt"rme, algor"tma 
tasarımı) 

• Öğrenc"lere yapılan toplam ödeme 

 

Ölçme 

• Öğrenc" çalışma saatler" ve projelerdek" katkı oranları 

• Proje tamamlama süreler" ve başarı düzeyler" 

 

Değerlend"rme Kr"terler" 

1. Tekn"k Yetenekler: Programlama g"b" becer"ler. 

2. Akadem"k Başarı: M"n"mum not ortalaması veya başarılı projeler. 

3. Sosyo-ekonom"k Durum: Destek "ht"yacı olan öğrenc"ler öncel"klend"r"lecek. 

4. Ek"p Çalışması ve İlet"ş"m: Grup projeler"ne uygunluk. 

 

Amaç 

B"lg"sayar mühend"sl"ğ" öğrenc"ler"ne: 

• Akadem"k b"lg"ler"n"n prat"ğe döküleb"leceğ" çalışma ortamı sağlamak. 

• Tekn"k becer"ler kazandırmak ve gel"şt"rmek. 

• Madd" destek sunarak eğ"t"m süreçler"n" kolaylaştırmak. 

 

Başvuru ve İşe Alım Sürec" 



1. Kontenjan ve Takv"m Planlaması: 
B"lg"sayar mühend"sl"ğ" bölümünde açık poz"syonlar bel"rlen"r ve b"r"mlerden 
talepler toplanır. 

2. Poz"syonların Tanımlanması ve B"ld"r"lmes": 
Yazılım gel"şt"rme g"b" spes"f"k roller bel"rlenerek duyurulur. 

3. Başvuru ve Seç"m Sürec": 

o Öğrenc"lere talepler b"ld"r"l"r. 

o Tekn"k mülakatlar ve testler düzenlenerek uygun öğrenc"ler seç"l"r. 

4. Onay ve İşe G"r"ş: 

o Seç"len öğrenc"ler rektörlük onayına sunulur. 

o Evraklar tamamlanarak SKS tarafından "şe g"r"ş "şlemler" yapılır. 

 

Uygulama 

1. Proje ve Görev Atamaları: 

o Öğrenc"lere yazılım projeler", laboratuvar desteğ" veya tekn"k ek"pman 
yönet"m" g"b" görevler ver"l"r. 

2. Danışmanlık Desteğ": 

o Her öğrenc"ye, projelerde rehberl"k edecek b"r danışman atanır. 

3. Çalışma Sürec"n"n İzlenmes": 

o Haftalık raporlar ve toplantılarla "lerleme değerlend"r"l"r. 

 

Kontrol Et (Değerlend"rme) 

1. Performans Raporları: 

o Öğrenc"ler"n b"reysel katkıları "zlen"r. 

2. Ger" B"ld"r"m: 

o Hem öğrenc"lerden hem de danışmanlardan süreçle "lg"l" ger" b"ld"r"m 
alınır. 

3. Metr"k Ölçümler": 

o Tamamlanan projeler, harcanan süre ve bütçe performansı anal"z ed"l"r. 

 



Önlem Al/İy"leşt"rme 

1. Kaynak Artırımı: 

o Daha fazla öğrenc"ye "mkan sağlamak "ç"n bütçe artırımı talep ed"l"r. 

2. Yen" Alanlar Açılması: 

o Yapay zeka, s"ber güvenl"k g"b" alanlarda laboratuvar dersler" oluşturulur. 

3. Yönergeler"n Güncellenmes": 

o Yaz dönem"nde de çalışmaya "z"n verecek şek"lde yönergeler düzenlen"r. 

 


